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Terminu skaidrojums

Mūžizglītība – izglītības process cilvēka dzīves garumā, kas balstās uz mainīgām vajadzībām iegūt zināšanas, prasmes, pieredzi. Mūžizglītība paver iespējas sabiedrības locekļiem izglītoties visas dzīves garumā, paaugstinot vai mainot savu kvalifikāciju atbilstoši darba tirgus prasībām un savām interesēm un vajadzībām. Mūžizglītība apvieno neformālo mācīšanos ar formālo izglītību, attīsta iedzimtas spējas līdztekus jaunām kompetencēm.

Mūžizglītības politika – tiesiski, organizatoriski, finansiāli nodrošināts valsts atbalsts katra iedzīvotāja izglītībai, kas sekmē iniciatīvu un uzņēmību, nodarbinātību un adaptācijas spējas, aktīvu pilsonisku līdzdalību un sociālo iekļaušanos, personīgo pašpilnveidi katrā dzīves posmā visās dzīves jomās no bērnības līdz vecumam.

Inovācija – nozīmīga jauninājuma ieviešanas rezultāts; - process, kurā jaunas zinātniskās, tehniskās, sociālās, kultūras vai citas jomas idejas, izstrādnes un tehnoloģijas tiek īstenotas tirgū pieprasītā un konkurētspējīgā produktā vai pakalpojumā.

Zināšanu sabiedrība – cilvēku sociālo attiecību sistēma, kura nodrošina augstu inovāciju pakāpi un, kur katrs indivīds spēj panākt augstu līdzdalības pakāpi, pastāvīgi apgūstot, izmantojot un radot jaunas zināšanas savai un sabiedrības labklājībai. 

Izglītības iestāde – valsts, pašvaldības vai juridiskās personas dibināta iestāde izglītības programmu īstenošanai. Izglītības iestādes grupē atbilstoši izglītības pakāpēm, izglītības veidiem un izglītības mērķgrupām.

Interešu izglītība – personas individuālo izglītības vajadzību un vēlmju īstenošana neatkarīgi no personas vecuma un iepriekš iegūtās izglītības.
Neformālā izglītība – ārpus formālās izglītības organizēta interesēm un pieprasījumam atbilstoša izglītojoša darbība.
Formālā izglītība – sistēma, kas ietver pamatizglītības, vidējās izglītības un augstākās izglītības pakāpes, kuru programmu apguvi apliecina valsts atzīts izglītības vai profesionālās kvalifikācijas dokuments.

Profesionālā izglītība – praktiska un teorētiska sagatavošanās darbībai noteiktā profesijā, profesionālās kvalifikācijas ieguvei un pilnveidei.
Augstākā izglītība – izglītības pakāpe, kurā pēc vidējās izglītības iegūšanas notiek zinātnē vai mākslā, vai arī zinātnē un mākslā sakņota personības attīstība izraudzītajā akadēmisko vai profesionālo, vai arī akadēmisko un profesionālo studiju virzienā, sagatavošanās zinātniskai vai profesionālai darbībai.
Otrās iespējas izglītība – atkārtota iespēja iegūt izglītību tiem, kuri kādu iemeslu dēļ atbilstīgā vecumā nav sasnieguši noteiktu izglītības pakāpi.

Tālākizglītība – iepriekš iegūtās izglītības turpināšana un profesionālās meistarības pilnveidošana atbilstoši konkrētās profesijas prasībām.
Pieaugušo izglītība – formālā, neformālā izglītība un ikdienas mācīšanās, kas nodrošina personības attīstību, sociālo iekļaušanos, pilsonisko līdzdalību un konkurētspēju darba tirgū cilvēka mūža garumā.
Pieaugušo izglītības centri – institūcijas, kas, apzinot piedāvājumu, sniedzot konsultācijas un informācijas pieejamību, sekmē pieaugušo izglītības pieejamību attiecīgā administratīvā teritorijā.

Ievads
Cilvēkresurss ir izvirzīts par centrālo elementu plānojot Latvijas valsts un tās reģionu attīstību. „LR Saeima 2005. gada 26.oktobrī apstiprināja zinātnieku grupas izstrādāto konceptuālo dokumentu "Latvijas izaugsmes modelis: Cilvēks pirmajā vietā", kura pamatā ir uz cilvēku centrēta pieeja un izvēle par labu izaugsmes scenārijam. Cilvēka dzīves kvalitātes pieaugums tiek nosaukts par valsts izaugsmes mērķi”
.  
Respektīvi, valsts un reģionu attīstības modelis ir balstīts uz izglītotas un zinošas sabiedrības veidošanu un funkcionēšanu. Tādas sabiedrības, kas spēj pielāgoties un atbildēt izmaiņām. Sabiedrības, kas ir radoša un konkurētspējīga. 
Tomēr cilvēkresursu nav iespējams tikai un vienīgi izmantot kā līdzekli attīstības veicināšanai, ir jāiegulda mērķtiecīga darbība cilvēkresursu attīstībā. „Cilvēkresursi ir attīstības priekšnosacījums un vienlaikus arī mērķis”
. 

Šajā gadījumā zināšanu apgūšana mūža garumā jeb mūžizglītība tiek minēta un uzsvērta kā instruments, kas var un veido šādas sabiedrības vīziju. Tā ir pārdomāta un plānota valsts un sadarbība, tiecoties pēc izaugsmes. 
Līdz šim Vidzemes plānošanas reģiona rajoniem un pagastiem ir bijusi atšķirīga pieredze un prakse šādas sabiedrības modeļa atbalsta sistēmas izveidošanā un funkcionēšanā. Ir atšķirīgas pieredzes un uzskati pieaugušo izglītības koordinēšanā. 
Vidzemes plānošanas reģiona mūžizglītības attīstības rīcības plāna uzdevums ir atspoguļot esošo cilvēkresursu situāciju Vidzemē un veicināt atbalsta sistēmas veidošanos mūžizglītības attīstībai un funkcionēšanai.  

Rīcības plāns tiek izstrādāts ESF Nacionālās programmas „Mūžizglītības stratēģijas izstrāde un ieviešana” Vidzemes attīstības aģentūras realizētā projekta „Vidzemes reģionālās atbalsta sistēmas veidošana un kapacitātes stiprināšana Mūžizglītības stratēģijas ieviešanai” ietvaros. 
Rīcības plānu izstrādāja projekta „Vidzemes reģionālās atbalsta sistēmas veidošana un kapacitātes stiprināšana Mūžizglītības stratēģijas ieviešanai” rīcības plāna izstrādes darba grupa un rajonu darba grupas. Projekta rīcības plāna izstrādes darba grupu veido:  

· Liene Ivulāne, projekta vadītāja, nodibinājums „Vidzemes attīstības aģentūras” projektu speciālists;
· Alise Ratniece, projekta tehniskais asistents, nodibinājums „Vidzemes attīstības aģentūra”;

· Vera Zučika, Alūksnes rajona koordinators;
· Daiga Rubene, Cēsu rajona koordinators;
· Anita Birzniece, Gulbenes rajona koordinators;
· Veronika Caune, Madonas rajona koordinators;

· Baiba Baika, Valmieras rajona koordinators;

· Laila Ontensone, Valkas rajona koordinators;
1. Mūžizglītības politikas plānošana: Eiropā, Latvijā, reģionos.
Mūžizglītības tradīcijas un prakse: mācīšanās visa mūža garumā, cilvēkiem ir zināma jau sen. Tā ir bijusi un ir atsevišķu indivīdu un sociālo grupu ikdiena. Tomēr, tā nav ikviena cilvēka realitāte. 
Šobrīd jārunā par mūžizglītības izmantošanu kā instrumentu sabiedrības un valsts, tai skaitā reģionu, attīstībai. Respektīvi, apzināti un mērķtiecīgi plānot, veicināt un atbalstīt iespējas katram cilvēkam izglītoties atbilstoši tā vēlmēm un vajadzībām visa mūža garumā, tādējādi veicinot sekmīgu pāreju uz ekonomiku un sabiedrību, kas balstīta uz zināšanām. Citiem vārdiem sakot, mūžizglītība ir kļuvusi par priekšnoteikumu veiksmīgai pārejai uz zināšanu ekonomiku. 
Mūžizglītības memorands, Lisabonas stratēģija, UNESCO Vispasaules Deklarācija par izglītību visiem ir starptautiskie mehānismi, kas koordinē mūžizglītības politiku pasaulē. 

UNESCO Vispasaules Deklarācija par izglītības iespējām visiem uzsver, ka izglītība ir katra cilvēka tiesības. Līdz ar to, programmas mērķis ir nodrošināt izglītības iespējas visiem, jeb situāciju, kad katrs cilvēks, neatkarīgi no vecuma, dzīves vietas, sociālā stāvokļa vai dzimuma, spēj izmantot izglītības iespējas visa mūža garumā. 
Vispasaules deklarācijā uzsver, ka jānodrošina izglītības posmu integritāte, kas savukārt nozīmē to, ka pamatizglītība tiek uzskatīta par mūžizglītības pamatu.
Plašākā mērogā mūžizglītība tiek redzēta kā sabiedrības integrācijas veids, pilsoniskās sabiedrības veidošanās un funkcionēšanas nosacījums. Sabiedrība, kas mācās un kurā izglītošanās iespējas ir pieejam visiem iedzīvotājiem. Tādējādi veicinot sociālo taisnīgumu, nodrošinot humāno vērtību un cilvēktiesību ievērošanu. 

Savukārt Lisabonas stratēģija uzsver, ka sekmīgai pārejai uz tādu ekonomiku un sabiedrību, kas balstās uz zināšanām, ir nepieciešama pāreja uz mūžizglītību. 

2000. gada 30. oktobrī Briselē tika parakstīts Eiropas Padomes izstrādātais „Mūžizglītības memorands”. „Mūžizglītības memorands” un Eiropas Kopienu komisijas paziņojums „Eiropas mūžizglītības vides izveidošana” (Brisele, 2001. gada 21. novembris) uzsver, ka mūžizglītība ir svarīgs nosacījums sekmīgai pārejai uz zināšanām balstītu ekonomiku un sabiedrību. Mūžizglītībai jākļūst par vadošo principu, sniedzot un saņemot izglītību pilnīgi visās izglītības jomās. Turpmākajā gadu desmitā šis redzējums ir jāievieš dzīvē. Visiem Eiropas iedzīvotājiem ir jābūt vienādām iespējām pielāgoties sociālo un ekonomisko izmaiņu prasībām un aktīvi piedalīties Eiropas nākotnes veidošanā. Respektīvi, tiek izteikts aicinājums valstīm izstrādāt konsekventas stratēģijas un praktiskus pasākumus nolūkā veicināt mūžizglītību visiem.
Latvijas gadījumā „Mūžizglītības politikas pamatnostādnēs 2007.- 2013. gadam” ir secināts, ka, lai gan Latvijā ir institucionālā bāze, tomēr likumos, kas regulē izglītību valstī, netiek runāts par mūžizglītību. Kā arī sabiedrībā nav vienotas izpratnes par mūžizglītības aspektiem. 
Attiecībā uz Latviju un mūžizglītības politikas veidošanu un funkcionēšanu, tad Latvija kā formāla dalībvalsts Pasaules Izglītības forumā (2000.g., Dakārā) apņemas veicināt iniciatīvas „Izglītība visiem” attīstību un izvirzīto mērķu sasniegšanas koordinēšanu: 
· veicināt mūžizglītības sistēmas attīstību un izglītības pieejamību iedzīvotājiem jebkurā vecumā;

· paplašināt mijiedarbību starp formālās un neformālās izglītības iespējām iedzīvotājiem mūža garumā, lai sekmētu viņu līdzdalību pilsoniskā sabiedrībā un darba tirgū;
· veidot partnerību nacionālā līmenī, lai veicinātu izpratni par mūžizglītības veidošanu un mūžizglītības sistēmas attīstību.

Tā kā Latvija ir Eiropas Savienības dalībvalsts, tad Lisabonas stratēģija un Mūžizglītības memorands ir saistošs arī Latvijai. Eiropas Savienības Padome ir arī izteikusi aicinājumu dalībvalstīm savas kompetences ietvaros izstrādāt konsekventas stratēģijas un praktiskus pasākumus nolūkā veicināt mūžizglītību visiem. 

Kā atzīts Latvijas nacionālās Lisabonas programmā 2005.-2008. gadam, tad Latvijā nav izveidota mūžizglītības sistēma, kas palielinātu iedzīvotājiem iespēju pielāgoties mainīgā darba tirgus apstākļiem. Līdz ar to viens no galvenajiem uzdevumiem ir paaugstināt mūžizglītības pieejamību un iedzīvotāju motivāciju šajā jomā, izstrādāt mūžizglītības stratēģiju un atbalstīt sistēmas izveides uzsākšanu reģionu līmenī. 

Latvijā nacionālā līmenī mūžizglītības jautājums jau tiek risināts, līdz ar „Mūžizglītības politikas pamatnostādņu 2007.-2013. gadam” un Mūžizglītības politikas īstenošanas programmas veidošanu. Savukārt, kas attiecas uz reģionālo līmeni, tad Eiropas Sociālā fonda ietvaros tiek realizēti 5 reģionālie projekti, kuru ietvaros tiek attīstītas mūžizglītības atbalsta sistēmas, kā arī izstrādāti reģionālie rīcības plāni Mūžizglītības attīstībai, tai skaitā Vidzemē. 


„Mūžizglītības politikas pamatnostādnēs” noteikts, ka mūžizglītība ir „izglītības process cilvēka dzīves garumā, kas balstās uz mainīgām vajadzībām iegūt zināšanas, prasmes un pieredzi. Tā paver iespējas sabiedrības locekļiem izglītoties visas dzīves garumā, paaugstinot vai mainot savu kvalifikāciju atbilstoši darba tirgus prasībām un savām interesēm un vajadzībām. Tā apvieno neformālo mācīšanos ar formālo izglītību, attīsta iedzimtas spējas līdztekus jaunām kompetencēm”. 
2. Vidzemes reģiona vispārīgais raksturojums

Vide ir viens no nosacījumiem, kas jāapzinās, plānojot cilvēkresursu attīstību. Tā kā rīcības plāna uzdevums ir plānot tieši Vidzemes reģiona cilvēkresursu attīstību, tad vides aspekts, jeb teritoriālā attīstība, kļūst par būtisku plānošanas nosacījumu. Vide ir tas nosacījums, kas plānošanas procesam nosaka specifikus un reāli sasniedzamus mērķus un vīzijas.

Rīcības plāna ietvaros, ir būtiski apzināties, kas ir Vidzeme, kas tā var būt, kāds ir tās ekonomiskais potenciāls un kapacitāte, tādējādi apzinoties cilvēkresursu situāciju reģionā, un iespējas cilvēkresursu attīstības plānošanai reģionā.  
2.1.Vidzemes reģions: Latvijā un Eiropā 

Saskaņā ar 2003. gada 26. marta pieņemtajiem Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumiem nr.133 „Par plānošanas teritorijām” Vidzemes plānošanas reģionu veido Alūksnes, Cēsu, Gulbenes, Madonas, Valkas un Valmieras rajoni. 
Reģions pēc platības ir lielākais no Latvijas reģioniem 15 258 km2 jeb 24% no Latvijas teritorijas. Kopējais reģiona iedzīvotāju skaits uz 2006. gadā ir 243039
 jeb 10% no valsts iedzīvotāju kopskaita. Gandrīz 59% no Vidzemes reģiona iedzīvotājiem dzīvo lauku teritorijās. Vidzemes reģionam ir raksturīgs viszemākais iedzīvotāju blīvumus, tas ir 15,9 cilvēki uz km2 (2006. gada dati).

Vidzemes plānošanas reģions atrodas Latvijas ziemeļaustrumos un robežojas ar Latgales reģionu dienvidaustrumos, Zemgales reģionu dienvidos. Rietumos reģions ir saistīts ar Rīgas plānošanas reģionu, kam ir funkcionāla nozīme: piekļuve Vidzemes jūrmalai un ostām, saikne ar galvaspilsētu kā valsts administratīvo centru, transporta mezglu. 
Vidzemes reģions ir Eiropas Savienības robežreģions ar 290 km garu robežu ziemeļos ar Igaunijas Republiku, un 46,4 km garu robežu austrumos ar Krievijas Federāciju. 

Vidzemes plānošanas reģionu šķērso vairāki nozīmīgi starptautiskie transporta koridori, nodrošinot tiešus sakarus ar lielākajiem reģionu centriem kaimiņu valstīs - Tartu un Tallinu Igaunijā, Pleskavu, Novgorodu un Sanktpēterburgu Krievijā. 

Ap šiem transporta koridoriem veidojas Baltijas jūras reģiona integrācijai nozīmīgas stratēģiskās attīstības zonas - VHB Zone Hanseatica attīstības koridors, Dienvidbaltijas loka attīstības koridors, kā arī VIA Baltica, Ziemeļu stīga. Šīs stratēģiskās zonas ir būtisks nosacījums, lai reģions iekļautos Eiropas un Baltijas jūras valstu transporta sistēmā, piedalītos attīstības projektos kopā ar robežreģioniem un tādējādi stiprinātu pieejamību, mobilitāti. 

Vidzemes plānošanas reģiona savdabību nosaka arī tāds kritērijs kā pierobežas apvidu attīstības tendences. Vispāratzīts, ka valstu pierobežas apvidi objektīvi atšķiras no iekšzemes apvidiem, un šīs atšķirības lielākoties ir vietējiem iedzīvotājiem nelabvēlīgas. Pierobežas teritorijas lielākoties ir ekonomiski vāji attīstītas teritorijas, kur notiek strauja iedzīvotāju skaita samazināšanās. Pierobežai ir savas specifiskas problēmas, ko nosaka tās ģeogrāfiskais izvietojums, vēsturiskās attīstības īpatnības. Vēl viena pierobežas pašvaldību īpatnība ir tāda, ka tur ievērojama daļa iedzīvotāju ir kaimiņvalstu tautību pārstāvji. 
Alūksnes rajonu veido 2 pilsētas: Alūksne, Ape ar lauku teritoriju un 18 pagasti: Alsviķu, Annas, Gaujienas, Ilzenes, Jaunalūksnes, Jaunannas, Jaunlaicenes, Kalncempju, Liepnas, Malienas, Mālupes, Mārkalnes, Pededzes, Trapenes, Veclaicenes, Virešu, Zeltiņu un Ziemeru. 
Alūksnes rajona platība ir 2245 km2 (3,5% no valsts teritorijas). 2006. gadā to apdzīvo 24 746 iedzīvotāju, kas ir 1% no Latvijas iedzīvotāju kopskaita un iedzīvotāju blīvums rajonā ir 11,0 cilv./km2. 

Rajons ģeogrāfiski atrodas pašā Latvijas ziemeļaustrumu „stūrī”, robežojas ar Igaunijas Republikas Veru un Valgas apriņķiem (robežas kopgarums 103,8km), un Krievijas Federācijas Pleskavas apgabala Palkinas un Pečoru rajoniem (robeža 46,4 km garumā). Līdz ar to 9 (Gaujienas pagasts, Trapenes pagasts, Apes pilsētas ar lauku teritoriju, Jaunlaicenes, Veclaicenes, Ziemeru un Mārkalnes pagasti – ar Igaunijas Republiku, Pededzes un Liepnas pagasti – ar Krievijas Federāciju) pašvaldības rajonā ir pierobežas pašvaldības. 

Cēsu rajonu veido 2 pilsētas: Cēsis un Līgatne, viens novads – Amatas, un 21 pagasts: Dzērbene, Jaunpiebalga, Liepa, Nītaure, Priekuļi, Rauna, Vecpiebalga, Drusti, Kaive, Raiskums, Skujene, Stalbe, Taurene, Zaube, Ineši, Līgatne, Mārsnēni, Straupe, Vaive, Veselava, Zosēni.
Cēsu rajona platība ir 2973 km2 (4,6% no valsts teritorijas). Rajona iedzīvotāju skaits 2006. gadā ir 57228, kas ir 2,5% no Latvijas iedzīvotāju kopskaita un iedzīvotāju blīvums rajonā ir 19,2 cilv./km2 . 
Gulbenes rajonu veido viena pilsēta: Gulbene un 13 pagasti: Beļava, Daukstes, Druviena, Galgauska, Jaungulbene, Lejasciems, Litene, Lizums, Līgo, Ranka, Stāmeriena, Stradi, Tirza.
Gulbenes rajona platība ir 1876 km2 (2,9% no valsts teritorijas). Rajona iedzīvotāju skaits 2006. gadā ir 26681, kas veido 1,2% no Latvijas iedzīvotāju kopskaita un iedzīvotāju blīvums Gulbenes rajonā ir 14,2 cilv./km2.
Madonas rajonu veido 4 pilsētas: Varakļāni, Madona, Lubāna, Cesvaines pilsēta ar lauku teritoriju, 1 novads Ērgļu un 17 pagasti: Aronas, Barkavas, Bērzaunes, Dzelzavas, Indrānu, Kalsnavas, Lazdonas, Liezēres, Ļaudonas, Mārcienas, Mētrienas, Murmastienes, Ošupes, Praulienas, Sarkaņu, Varakļānu, Vestienas.
Madonas rajona platība ir 3349 km2 (5,2% no valsts teritorijas). Rajona iedzīvotāju skaits 2006. gadā ir 43543, kas veido 1,9% no Latvijas iedzīvotāju kopskaita un iedzīvotāju blīvums Madonas rajonā ir 13,0 cilv./km2 .
Valkas rajonu veido 4 pilsētas: Valka, Smiltene, Strenči un Seda un 17 pagasti: Bilska, Blome, Branti, Ērģeme, Ēvele, Grundzāle, Jērcēni, Kārķi, Launkalne, Palsmane, Plāņi, Smiltene, Trikāta, Valka, Variņi, Vijciems, Zvārtava.

Valkas rajona platība ir 2441 km² (3,8% no valsts teritorijas). Rajona iedzīvotāju skaits 2006. gadā ir 32126, kas veido 1,4% no Latvijas iedzīvotāju kopskaita un iedzīvotāju blīvums Valkas rajonā ir 13,2 cilv./km² .
Ģeogrāfiski Valkas rajons atrodas Latvijas ziemeļaustrumos. Robežojas ar Igaunijas Republiku.
Valmieras rajons veido 3 pilsētas: Rūjiena, Mazsalaca ar lauku teritoriju, Valmiera un 21 pagasts: Bērzaines, Brenguļu, Burtnieku, Dikļu, Ipiķu, Jeru, Kauguru, Kocēnu, Ķoņu, Lodes, Matīšu, Naukšēnu, Ramatas, Rencēnu, Sēļu, Skaņkalne, Vaidavas, Valmieras, Vecates, Vilpulkas, Zilākalna.

Valmieras rajona platība ir 2373 km2 (3,7% no valsts teritorijas). Rajona iedzīvotāju skaits 2006. gadā ir 58715, kas veido 2,6% no Latvijas iedzīvotāju kopskaita un iedzīvotāju blīvums Valmieras rajonā ir 24,7 cilv./km2 .
Ģeogrāfiski Valmieras rajons atrodas Vidzemes ziemeļu daļā un robežojas ziemeļos ar Igaunijas Republiku.
2.2. Vidzemes reģiona ekonomiskā attīstība 
Vidzemes plānošanas reģions ir vislielākais reģions Latvijā. Tomēr neskatoties uz to, ka Vidzeme aizņem gandrīz ¼ no Latvijas teritorijas, to apdzīvo tikai 10% Latvijas iedzīvotāju un vairāk kā puse Vidzemes iedzīvotāju dzīvo lauku teritorijās. Līdz ar to jautājums par cilvēkresursu izmantošanu kā stratēģiju reģiona attīstības plānošanai kļūst jo īpaši aktuāls un būtisks. Iezīmējas arī skaidra nepieciešamība attīstīt tos cilvēkresursus, kas Vidzemes reģionā ir pieejami, ņemot vērā, ka Vidzemes reģionam ir zema izmantošanas struktūra. Meži aizņem pusi reģiona teritorijas. Pēdējos gados mežu zemju īpatsvars ir palielinājies. Gandrīz 1/3 Vidzemes reģiona teritorijas aizņem lauksaimniecības zemes, bet to auglības novērtējums ir zemāks par vidējo rādītāju Latvijā. Turklāt lauksaimniecībā izmantojamās zemes reģionālais sadalījums ir nevienmērīgs. Augstvērtīgākās un lielākās lauksaimniecībā izmantojamās zemes platības atrodas Valmieras, Cēsu, Valkas un Alūksnes rajonos. 

Vidzemes plānošanas reģionā kā viena no problēmām pārejai uz zināšanu ekonomiku, tiek minēts ne tikai novecojušu un nolietotu iekārtas ražošanas sektorā, bet arī neliela pievienotā vērtība produkcijai, kvalificēta darbaspēka trūkums.
Nepietiekams atbalsts jaunajiem uzņēmumiem reģionā, kas nākotnē tiek plānots risināt ar „biznesa inkubatoru” izveidošanu, kā arī piedāvājot izglītības iespējas un kredītresursus jaunajiem uzņēmējiem. 
Reģiona ekonomisko attīstību nosaka fakts, ka nav izteikta, liela ekonomiskā centra. Ekonomiski aktīvākie ir rajonu centri – Valmiera, Cēsis, Valka, Alūksnes, Madona, Gulbene, kā arī Smiltene, kas kopā veido līdzsvarotas, policentriskas apdzīvojuma struktūras pamatu2. 
· Ekonomiski aktīvie uzņēmumi:

Vidzemes reģionā ir vairāk kā 3000 ekonomiski aktīvi uzņēmumi (neskaitot zemnieku saimniecības). 2004. gadā tie ir 3394 ekonomiski aktīvi uzņēmumi. Latvijā un Vidzemes plānošanas reģionam kopumā, tā katram reģiona rajonam ir raksturīgs, ka samazinās ekonomiski aktīvo uzņēmumu skaits sabiedriskajā sektorā, savukārt palielinās privātajā sektorā. Kopumā ņemot Vidzemes plānošanas reģionā ekonomiski aktīvo uzņēmu skaits ir palielinājies no 3229 uz 3394 (2003-2004. gada dati).

	[image: image4.emf]Ekonomiski aktīvo uzņēmumu skaits sabiedriskajā sektorā
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	[image: image5.emf]Ekonomiski aktīvo uzņēmumu skaits privātajā sektorā
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Attēls. Nr.1


                                                                  Attēls Nr.2

Valmieras un Cēsu rajonos ir vislielākais ekonomiski aktīvo uzņēmumu skaits. Alūksnes rajonā ir viszemākais ekonomiski aktīvo uzņēmumu skaita rādītājs. Salīdzinot Alūksnes rajona rādītājus (287 uzņēmumi) ar Valmieras un Cēsu rajona rādītājiem (918 un 914 uzņēmumi), tad Alūksnes rajona rādītāji ir trīs reizes zemāki. Madonas rajona rādītāji salīdzinājumā ar Valmieru ir 1,6 reizes zemāki, savukārt Gulbenes un Valkas rādītāji 2,5 reizes zemāki. 
[image: image6.emf]Ekonomiski aktīvo uzņēmumu skaits pa darbības veidiem
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Attēls Nr.3
Reģionā lielākais aktīvo uzņēmumu skaits darbojas tirdzniecības jomā, rūpniecības un elektroenerģijas (gāzes un ūdens) apgādes sfērās, tad seko operācijas ar nekustamo īpašumu. Vismazākais ekonomiski aktīvo uzņēmumu skaits Vidzemes reģionā ir būvniecības, viesnīcu un restorānu, transporta, lauksaimniecības un zvejniecības jomās. 

Raksturojot Vidzemes reģiona tautsaimniecības nozaru sadalījumu rajonu griezumā,  kokapstrāde ir galvenā rūpniecības nozare Alūksnes rajonā, veidojot 80% no ražošanas kopapjoma, Cēsu rajonā tā veido 2/3 no rajona rūpniecības un ir galvenā eksporta prece. Arī Valkas un Gulbenes rajonos pēc uzņēmējdarbības specializācijas visvairāk uzņēmēju nodarbojas ar kokapstrādi. 

Kokapstrādes nozares izaugsme Valkas rajonā tiek minēta kā nosacījums rajona attīstībai, savukārt Gulbenes rajonā kokapstrāde ir viena no rajona pamatnozarēm.
Madonas rajonā kokapstrādes nozīme ir liela, lai gan kokapstrādes sektorā strādājošo uzņēmumu skaits salīdzinot ar 2000. gadu ir samazinājies, tomēr esošajos uzņēmumos ražošana attīstās.
Rūpniecība. Pārtikas rūpniecība Alūksnes rajonā neattīstās tik strauji. Cēsu rajonā tā ir otrā lielākā rajona rūpniecības nozare, veidojot 1/5 no rajona rūpniecības izlaides un pēdējos gados tās apjomi ir palikuši nemainīgi.
Valmieras rajons ir ekonomiski visaktīvākais, kā arī attīstās visstraujāk. Tā ražošanas apjomi ik gadu pieaug. Rūpniecībā dominē divas nozares, pārtikas rūpniecība un tekstilrūpniecība. 
Valkas rajonā rūpniecības nozare ir samērā attīstīta un plaša. Visvairāk ir uzņēmumu, kas ražo mēbeles un pārtikas produktus. Jāpiezīmē, ka rūpnieciskā ražošana galvenokārt notiek pilsētās.
Lauksaimniecības nozare: Alūksnes rajonā ir samazinājušies ienākumi no lauksaimniecības nozares, bet tā tiek uzskatīta kā prioritāte ekonomiski attīstāmo nozaru skaitā. Cēsu rajonā tā joprojām ir nozīmīga nozare, jo īpaši piena lopkopība. Arī Valkas rajonā lauksaimniecība tiek uzsvērta kā galvenā uzņēmējdarbības nozare. Kā svarīgākās no lauksaimniecības nozarēm tiek minētas lopkopība un augkopība.
Gulbenes rajonā ražošanas apjomi lauksaimniecības nozarē pēdējos gados ir strauji samazinājušies, savukārt, Madonas rajonā gluži pretēji, lauksaimniecības nozares īpatsvars ir augsts. Uzņēmumu skaits lauksaimniecības nozarē nav samazinājies tik strauji kā citos rajonos un tā ir viena no galvenajām Madonas rajona uzņēmējdarbības nozarēm.
Tā kā Vidzemes reģionam ir zema izmantošanas struktūra un nedaudz lauksaimniecībai izmantojamo zemju, tad netradicionālās lauksaimniecības un tūrisma attīstība tiek uzsvērti, kā iespējamie attīstības risinājumi.

Būvniecības nozare: gan Cēsu rajonā, gan Alūksnes rajonā būvniecības nozare apjomi nav lieli, bet tie ik gadu pieaug. Arī Gulbenes rajonā būvniecības apjomi nav lieli, būvniecības kopapjoms ir viens no zemākajiem reģionā. Madonas rajonā gluži pretēji, būvniecības apjomi pēdējo četru gadu laikā ir trīskāršojušies. Valkas rajonā ir ievērojami attīstījušies ceļu būvniecības uzņēmumi, piemēram, Smiltenē ceļu būves uzņēmums, kurš savu darbību izvērsis visā Latvijā. Valmieras rajonā, īpaši Valmieras pilsētā, būvniecības apjomi ir būtiski palielinājušies un nozare attīstās gan kvalitatīvi, gan kvantitatīvi. Tiek piesaistīti līdzekļi rūpniecības un infrastruktūras objektos, tiek realizēti izglītības, sporta, veselības un sociālās aprūpes, tūrisma objektu būvprojekti, ēku fasāžu renovācija.
Neskatoties uz to, ka lielākais skaits ekonomiski aktīvo uzņēmumu ir tieši tirdzniecības jomā, uzņēmumu skaits šajā jomā samazinās, bet pārējās sfērās ekonomiski aktīvo uzņēmumu skaits palielinās. Uzņēmumu skaita samazināšanās tirdzniecības jomā ir vērojama jo īpaši Alūksnes, Cēsu un Valkas rajonos. Tas ir attiecīgi par 9, 12, 8 uzņēmumiem mazāk laika posmā no 2003-2004 gadam. Madonas un Gulbenes rajonos ekonomiski aktīvo uzņēmumu skaits tirdzniecības sektorā savukārt ir palielinājies. Turklāt, Madonas rajonā tirdzniecības uzņēmumi dominē pār citiem uzņēmējdarbības veidiem. Valkas rajonā ar mazumtirdzniecību nodarbojošos uzņēmumu Valkas rajonā skaita ziņā ir daudz, tomēr tirdzniecības nozares loma vietējās ekonomikas attīstībā ir mazāk nozīmīga kā pārējās nozares.
· Iekšzemes kopprodukts:
Vidzemes plānošanas reģionam ir raksturīgs viens no mazākajiem iekšzemes kopprodukta ( turpmāk tekstā IKP) radītājiem. Vidzemes reģiona IKP īpatsvars divos gados ( 2003. un 2004.g.) ir nemainīgs, tas ir 6.4% . 

IKP uz vienu iedzīvotāju tāpat kā pārējos reģionos Vidzemē ik gadu pieaug. 2003.g. IKP uz vienu iedzīvotāju Vidzemes plānošanas reģionā ir 59,9% pret vidējo vērtību valstī. Vidzemes reģiona IKP rādītājs uz vienu iedzīvotāju ir apmērām 1/5 daļa no Eiropas Savienības valstu vidējā līmeņa. 
Analizējot Vidzemes plānošanas reģionu rajonu līmenī, tad vislielākais IKP īpatsvars ir Valmieras un Cēsu rajonos. Cēsu rajonā laika posmā no 2000. gada līdz 2004. gadam IKP īpatsvars ir nemainīgs, tie ir 1,5%, savukārt Valmieras rajonā IKP īpatsvars 2003. un 2004.g. ir pieaudzis no 1,8% līdz 1,9%. 

Madonas rajonā IKP kopš 2002. gada uzrāda tendenci palielināties, 2004. gadā sasniedzot 1,1%. Valkas rajonā IKP īpatsvars ir palielinājies no 0,8% uz 0,9%. 
IKP īpatsvara samazināšanās ir vērojama Alūksnes un Gulbenes rajonā. Alūksnes rajonā 2004.g. IKP īpatsvars samazinājies no 0,5% uz 0,4%. Gulbenes rajonā no 0,6% uz 0,5%. 

Raksturojot reģiona IKP pa tautsaimniecības nozarēm, tad Vidzemes reģionā ir lielāks lauksaimniecības īpatsvars, mazāk izteikts ir transporta pakalpojumu un sakaru īpatsvars. Rūpniecības īpatsvars Vidzemes reģionā salīdzinot ar valsts vidējiem rādītājiem ir augstāks. Relatīvi liels ir arī valsts pakalpojumu īpatsvars. 
Raksturojot Vidzemes reģiona pa tautsaimniecības nozares rajonu griezumā, Alūksnes rajonam raksturīgs liels valsts pakalpojumu īpatsvars IKP struktūrā, ko nosaka neattīstīta uzņēmējdarbība. 

Gulbenes rajonā ir raksturīgs, ka IKP struktūru veido augsts pakalpojumu nozares īpatsvars, jo īpaši tirdzniecība, transporta un sakaru īpatsvars. Vāji ir attīstīta rūpniecība, līdz ar to rajonā rūpniecības izlaides apjomi, rēķinot uz vienu iedzīvotāju, ir viszemākais, veidojot 1/3 daļu no reģiona vidējā rādītāja.
Valkas rajonā IKP struktūrā liels īpatsvars ir lauksaimniecībai un mežsaimniecībai. Augsti attīstītas ir kokapstrādes, metālapstrādes, vieglās rūpniecības, mazumtirdzniecības, pakalpojumu nozares, kas pārsvarā veido IKP apjomus. Valkas rajonā vairāk dominē mazie un mikrouzņēmemumi, ap 60% uzņēmumu nodarbojas ar tirdzniecību un dažādu pakalpojumu sniegšanu. 

· Pievienotā vērtība:

Neskatoties uz to, ka pievienotā vērtība Vidzemes reģionā ir viszemākā Latvijā, ikgada pievienotās vērtības rādītāji vienmērīgi palielinās. Šī tendence ir vērojama visos tautsaimniecības sektoros: tirdzniecības, rūpniecības, apgādes, būvniecības, transporta, viesnīcu un restorānu utt.
Vislielāko pievienoto vērtību dod apstrādes rūpniecība (20%), tad tirdzniecība un pakalpojumi (14%), lauksaimniecība un mežsaimniecība (14%), valsts pārvalde un aizsardzība, izglītības sektori. Savukārt vismazāko pievienoto vērtību rada sabiedriskais sektors, finanšu sektors, viesnīcu un restorānu, un apgādes sektors.
Statistikas dati liecina, ka četru gadu laikā ( no 2000. līdz 2004. gadam) pieaug rūpniecības produkcijas kopapjomi Vidzemes reģionā kopumā, kā arī rajoniem atsevišķi, jo īpaši 2003. un 2004. gadā.

Valmieras un Cēsu rajonam ir vislielākais rūpniecības produkcijas kopapjoms. Madonas un Valkas rajonos arī tas ir samērā liels.  Vismazāko rūpniecības produkcijas kopapjomu dod Alūksnes un Gulbenes rajoni. 
Madonas, Gulbenes, Valkas un Valmieras rajonos rūpniecības produkcijas kopapjoms laika posmā no 1999.-2004. pakāpeniski un konstanti ir pieaudzis. Cēsu rajonā sākot ar 2002. gadu ir vērojams rūpniecības kopapjoma pieaugums, savukārt Alūksnes rajonā 2002. un 2003. gadā tas ir palielinājies, bet 2004.g tas nedaudz ir samazinājies. 
· Reģiona attīstības indekss:

Reģionu sociālekonomiskās attīstības skaitliskai raksturošanai un salīdzināšanai Latvijā izmanto īpašu reģionu attīstības indeksu ( kas ietver: iekšzemes kopproduktu (IKP) uz vienu iedzīvotāju, bezdarba līmeni, iedzīvotāju ienākuma nodokļa apjomu uz vienu iedzīvotāju, ne finanšu investīcijas, demogrāfiskās slodzes līmeni, ekonomiski aktīvo uzņēmumu un uzņēmējsabiedrību skaitu, iedzīvotāju blīvumu un pastāvīgo iedzīvotāju skaita izmaiņas).
Sociāli ekonomiskās attīstības jeb svērtā attīstības indeksa ziņā pēc 2004. gada datiem Vidzemes plānošanas reģions ir ceturtajā vietā (-1.055), paliekot aiz Rīgas (1,556), Kurzemes (-0.532) un Zemgales (-0.608) plānošanas reģioniem. Iedzīvotāju ienākuma nodoklis uz vienu iedzīvotāju ir mazāks tikai Latgales plānošanas reģionā.

Lielākie attīstības indeksi ir teritorijām ap Valmieru un Cēsīm: Valmieras, Vaidavas, Kauguru pagastos (Valmieras raj.), Amatas novadā, Priekuļu pagastā (Cēsu raj.), kā arī Valkas rajonā Smiltenei, Launkalnes, Brantu un Palsmanes pagastos.

Mazākie attīstības indeksi ir Madonas, Gulbenes un Alūksnes rajonu teritorijās: Varakļānu, Ošupes, Ļaudonas pagastos (Madonas raj.), Galgauskas pagastā (Gulbenes raj.), Pededzes pagastā (Alūksnes raj.).

Teritorijas attīstības līmeņa indekss ir viens no kritērijiem, kas nosaka teritorijas kā īpaši atbalstāmās teritorijas statusu. Saskaņā ar Reģionālās attīstības likumu, īpaši atbalstāmās teritorijas statusa piešķiršanas mērķis ir radīt iespējas ekonomiski vāju vai mazāk labvēlīgu teritoriju ekonomiskajai un sociālajai attīstībai, lai veicinātu līdzvērtīgu sociālo un ekonomisko apstākļu izveidošanos visā valsts teritorijā. 

Īpaši atbalstāmās teritorijas aptver 25% no valsts iedzīvotāju kopskaita, no tiem gandrīz 8,7% - Latgales plānošanas reģionā, ap 6,8% - Vidzemes reģionā, 4,4% – Kurzemes reģionā, 4,0% - Zemgales reģionā, 1,2% - Rīgas reģionā.

Pēdējo piecu gadu laikā Vidzemes plānošanas reģiona attīstības indekss ir samazinājies par -0,163 vienībām. Attīstības indekss ir palielinājies tikai Valmieras rajonā, visos pārējos rajonos – samazinājies. Vadoties pēc attīstības indeksa Vidzemes plānošanas reģiona rajonus var sarindot sekojoši: Madonas rajons (par -0,040 vienībām), Gulbenes rajons (par -0,053), Cēsu rajons (par -0,071), Valkas rajons (par -0,105), Alūksnes rajons (par -0,162). 
· Pašvaldību kopbudžets:

Vidzemes plānošanas reģionam ir zemākais pašvaldību kopbudžets 2004. gadā, bet atšķirība starp Vidzemes un Zemgales un Kurzemes reģionu pašvaldību kopbudžetu, kas ir nedaudz lielāks, nav īpaši liela. 
[image: image7.emf]Pašvaldību kopbudžets
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Attēls Nr.4
Vidzemes reģionā lielākais pašvaldību budžets ir Valmieras un Cēsu rajoniem, kā arī Madonas rajonam. Salīdzinoši nelielāks budžets ir Valkas, Alūksnes un Gulbenes rajonu pašvaldībām. Tāds pats ir šo rajonu sadalījums, ja skatās to izdevumus uz vienu iedzīvotāju. 
Neskatoties uz to, ka Vidzemes reģiona pašvaldību kopbudžets ir vismazākais, tieši izdevumi uz vienu iedzīvotāju Vidzemes reģionam ir salīdzinoši lieli. Vidzemes reģiona rādītājs, kas 2004. gadā ir 2397 Ls, ir trešais lielākais rādītājs Latvijā.
Kopsavilkums:
Vidzemes plānošanas reģionā pēdējo gadu laikā ir notikusi attīstība. IKP ir pieaudzis katrā Vidzemes reģiona rajonā, tiesa ir vērojamas atšķirības tempos un apmēros. 

Tomēr pastāv zināmi ierobežojumi kā pārrobežu rajonu attīstības līmenis, īpaši atbalstāmo teritoriju attīstības līmenis un lauku teritorijas. Iepriekš nosauktajās teritorijās ir nepieciešamas papildus aktivitātes ekonomiskā potenciāla kapacitātes stiprināšanai.
Kvalificēta darbaspēka trūkums, jauno tehnoloģiju trūkums un novecojušas iekārtas, kas rezultātā rada nelielu pievienoto vērtību produkcijai, tiek minētas kā problēmas ekonomiskajai attīstībai.
Tāpēc ir nepieciešams mērķtiecīgāk stiprināt Vidzemes attīstības plānošanu, balstoties uz zināšanām balstītas ekonomikas veicināšanu. Piemēram, Cēsu rajonā ir atzīts, ka rajonam piemērotas aktivitātes ir tās, kas prasa maz dabas resursus, bet augstu strādājošo intelektuālo potenciālu. Gulbenes rajonā, kā rajona attīstības prioritāte tiek minētas tradicionālās ražošanas un pakalpojumu nozares attīstīšana un veicināšana, jaunu uz modernām tehnoloģijām balstītu rūpniecības nozaru attīstība. Arī Alūksnes rajonā kā viena no problēmām ekonomikas attīstīšanā tiek minēta kvalificētu darbinieku trūkums. 
Mūžizglītība ir tas nosacījums, lai veicinātu cilvēkresursu attīstību reģionā un, paaugstinātu cilvēku kvalifikāciju, tuvāk katra iedzīvotāja dzīves vietai. 

3. Cilvēkresursi Vidzemes plānošanas reģionā
Iepriekšējā nodaļā tika konstatēts, ka zināšanu sabiedrībai Vidzemes plānošanas reģiona ekonomiskās situācijas uzlabošanai jau šobrīd tiek piešķirta liela nozīme un tā tiek iezīmēta arī kā nākotnes stratēģija. Tomēr tika identificētas vairākas problēmas, kas ekonomisko potenciāla tempu un apjomus bremzē.

Šīs nodaļas mērķis ir analizēt cilvēkresursu lomu ekonomiskā potenciāla struktūrā, precizēt, kuri ir tie cilvēkresursa faktora nosacījumi, kas ierobežo un var veicināt ekonomisko izaugsmi.  

3.1.Demogrāfiskie rādītāji
Iedzīvotāju skaita ziņā Vidzemes reģions ir mazākais Latvijā. Vidzemei tāpat kā pārējiem plānošanas reģioniem ir raksturīgs, lielāks sieviešu skaita īpatsvars. Eiropas mērogā Vidzeme ir viena no retāk apdzīvotajām teritorijām. 

Reģiona iedzīvotāju skaitam ir tendence samazināties.  Desmit gadu laikā, (1996.g.-2005. gadam) šī tendence ir stabila. Pastāvīgo iedzīvotāju skaits samazinās arī katrā reģiona rajonā. Kopējais reģiona iedzīvotāju skaits 2006. gadā ir 243039
 jeb 10% no valsts iedzīvotāju kopskaita.
Viens no izskaidrojumiem, kāpēc samazinās iedzīvotāju skaits ir negatīvais dabiskais pieaugums. Jau no 1990. gada dzimušo skaits Vidzemes reģionā ir ne tikai mazāks par mirušo iedzīvotāju skaitu, bet arī uzrāda tendenci, ka ik gadu aiz vien mazāk jaundzimušo. Savukārt, mirušo iedzīvotāju skaits sākot ar 2003. gadu ik gadu palielinās. Rezultātā 2006. gadā dabiskais pieaugums uz 1000 iedzīvotājiem ir  -5,3. Vēl lielāks negatīvs dabiskais pieaugums 2006. gadā uz 1000 iedzīvotājiem ir tikai Latgales reģionā. Abos gadījumos reģiona dabiskā pieguma rādītāji ir lielāki par valsts rādītāju 2006. gadā. 
Kā nākamais iedzīvotāju skaita samazināšanās cēlonis tiek minēta atsevišķu iedzīvotāju grupu aizplūšana uz lielākiem centriem vai pat ārvalstīm jeb tā saucamā “smadzeņu noplūde”, jo pārsvarā prom dodas iedzīvotāji ar augstāku izglītības līmeni. Iedzīvotāji dodas darba meklējumos arī uz Rīgu, īpaši jaunieši. Visos reģiona rajons 2005. gadā ir raksturīgs negatīvs migrācijas saldo. 
Tā kā valstī nav sistēmas darba meklētāju, kas dodas darba meklējumos uz ārvalstīm, reģistrācijai, tad nav ziņu par šādu rajonu iedzīvotāju skaitu rajonos. 

· Iedzīvotāju blīvums:

Vidzemes reģionam raksturīgs viszemākais iedzīvotāju blīvumus, 2006. gadā tas ir 15,9 cilvēki uz km2 ar tendenci ik gadu samazināties. Kurzemes reģionā tie savukārt ir 22,7, Zemgales reģionā 26,7 un Latgales reģionā tie ir 24,5 cilvēki uz km2. Tiesa arī pārējos reģionos iedzīvotāju blīvuma rādītāji uzrāda tendenci ik gadu samazināties. 

Apdzīvojuma blīvums Eiropā zemāks ir tikai Norvēģijas, Zviedrijas un Somijas centrālajās un ziemeļdaļās. Alūksnes, Madonas un Valkas rajonos ir mazāk nekā 15 iedzīvotāju uz 1 km2 (Vidzemē vidēji 16,6, Latvijā vidēji 38, Eiropas Savienības valstīs – 114 iedzīvotāju uz 1 km2).
· Pilsētu un lauku iedzīvotāji:

Vidzemes reģionā ir raksturīgs, ka vairāk kā puse, tas ir 57,7%, iedzīvotāju dzīvo lauku teritorijās. Pēdējo četru gadu laikā Vidzemes reģionā kopumā, tā katrā no reģiona rajoniem

lēnām samazinās lauku teritorijās dzīvojošo iedzīvotāju skaits, bet nedaudz palielinās pilsētās dzīvojošo iedzīvotāju skaita īpatsvars.
[image: image8.emf]Pilsētu un lauku iedzīvotāju skaits 2005.gadā
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Attēls Nr.5

Lielākais lauku teritorijās dzīvojošo iedzīvotāju skaits Vidzemes reģionā ir Cēsu, Gulbenes un Madonas rajonos. Savukārt, visvairāk iedzīvotāju pilsētās dzīvo Valmieras rajonā. Valmieras rajons ir vienīgais rajons, kur pilsētu teritorijās dzīvo vairāk iedzīvotāju kā lauku teritorijās (2005. gada dati). Cēsu, Madonas un Gulbenes rajonos starpība starp lauku teritorijās dzīvojošajiem un pilsētās dzīvojošajiem ir visizteiktākā. Savukārt, Valkas rajonā šie rādītāji ir gandrīz vienādi.
· Demogrāfiskā slodze:
Vidzemes reģiona iedzīvotāju struktūru 2006. gadā raksturo 62,8% ( no iedzīvotāju kopskaita) iedzīvotāji darba spējas vecumā, 15,6% - iedzīvotāji līdz darba spējas vecumam un 21,6% iedzīvotāji virs darba spējas vecuma.   

Salīdzinot Vidzemes reģiona rādītājus ar pārējo plānošanas reģionu rādītājiem, tad Vidzemes reģionā ir zemākais darba spējas vecuma iedzīvotāju rādītājs, savukārt otrais augstākais – iedzīvotāji līdz darba spējas vecumam un virs darba spējas vecuma. 

Raksturojot reģionu rajonu greizumā, tad lielākais skaits visu trīs vecuma grupu iedzīvotāju ir Valmieras un Cēsu rajonā. 

[image: image9.emf]Pastāvīgo iedzīvotāju galvenās vecuma grupas, 2006. gadā
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Attēls Nr.6
Ekonomiski aktīvie iedzīvotāji ir 44% no visiem Vidzemes plānošanas reģiona iedzīvotājiem, kas ir zemāks par Latvijas vidējo rādītāju (50,4%). Iedzīvotāju ekonomiskās aktivitātes līmenis 2001.g. un 2002.g. saglabājās nemainīgs, tas ir 62,1% ekonomisko aktīvo iedzīvotāju no iedzīvotāju kopskaita. 2003. gadā ekonomiskās aktivitātes līmenis pazeminājās, bet 2004. gadā palielinājās līdz 59,5%. Vidzemes reģionā ir samazinājies darba meklētāju īpatsvars. 2004. gadā Vidzemes reģionā ir vismazāk darba meklētāju, tas ir 9,4%. 

Gulbenes rajonā jau ceturto gadu situācija ir nemainīga nodarbinātības jomā. Madonas, Cēsu, Valmieras rajonu nodarbinātības līmenis ir nedaudz palielinājies. Ir paredzams, ka nodarbinātības līmenis pamazām pieaugs līdz ar tirdzniecības nozares attīstību, tas ir jaunu darba vietu radīšanu. Alūksnes rajonā situācija nodarbinātības jomā, bezdarba līmenis paliek nemainīgs, būtiski neatšķiroties no valstī reģistrētā, kaut gan reālā situācija slēptā bezdarba rezultātā ir sliktāka. Valkas rajonā nodarbinātības līmenis pēdējos gados ir bijis gandrīz nemainīgs un tā līmenis salīdzinājumā ar pārējiem Vidzemes novada rajoniem ir nedaudz zemāks par vidējo, bet ne zemākais.
· Reģistrētie bezdarbnieki:

Vidzemes reģionā ir viszemākais reģistrēto bezdarbnieku skaits visā Latvijā. Tie ir 8406 reģistrēto bezdarbnieku 2006. gada februāra beigās. Vairāk nekā 2 tūkstoši dzīvoja Madonas rajonā, 1,7 tūkstoši Valmieras rajonā, 1,5 tūkstoši – Cēsu rajonā; Alūksnes, Gulbenes rajonā dzīvoja no 1,0 līdz 1,1 tūkstošiem bezdarbnieku katrā.
No kopējā reģistrēto bezdarbnieku skaita vecuma grupā 25-49 gadi (57,84%) lielākais bezdarbnieku skaits ir vecumā no 40-49 gadiem 24,96%, no tiem 59,54% ir sievietes (2006. gada dati). Vecuma grupā no 15-24 gadiem bezdarba līmenis no kopējā bezdarbnieku skaita ir 14,95% un pirmspensijas vecumā 15,06%. Vecuma grupā no 15-24 gadiem bezdarba līmenim pēdējos gados ir bijusi tendence paaugstināties 13,75% - 2003. gadā, 17,64% 2005. gadā, bet 2006. gadā tas ir samazinājies - 14,95%. Galvenais bezdarba iemesls pirmspensijas vecuma cilvēkiem ir vecas zināšanas un prasmju un iemaņu trūkums, kas šodien svarīgas darba tirgū. Bezdarba līmenis sieviešu vidū ir lielāks nekā vīriešiem, bet pirmspensijas vecuma iedzīvotāju vidū vīriešu bezdarba līmenis paaugstinās. Tas saistīts ar to, ka vīrieši mazāk aktīvi iesaistās mācību procesā sevis pilnveidošanai, tāpēc darba tirgū viņu prasmes ir neapmierinošas.  

Raksturojot bezdarbnieku situāciju no izglītības aspekta, Vidzemes reģionā kopumā un katrā no tā rajoniem visvairāk ir bezdarbnieku ar profesionālo vidējo izglītību. Vidēji katrs trešais bezdarbnieks reģionā pieder pie šīs grupas. Visvairāk bezdarbnieku ar profesionālo vidējo izglītību ir Valkas, Madonas un Valmieras rajonos. 

Mazliet vairāk kā ¼ daļa bezdarbnieku ir ar vispārējo vidējo izglītību. Savukārt nedaudz mazāk kā ¼ daļa Vidzemes reģiona bezdarbnieku ir ar vispārējo pamatizglītību. Bezdarba līmeni nosaka zemais atalgojums un nestabilās algas, kas ir raksturīgi mazajos uzņēmumos, tāpat arī infrastruktūras trūkums. 
Vidzemes plānošanas reģionā ¼ bezdarbnieku ir bez darba pieredzes, Valkas rajonā tā ir gandrīz puse bezdarbnieku. Liels īpatsvars bezdarbnieku bez darba pieredzes ir arī Alūksnē un Madonā. 

Valkas rajonā ir vislielākais oficiāli reģistrēto bezdarbnieku skaits no kopējā bezdarbnieku skaita sastāda jaunieši vecumā no 15 – 25 gadiem: 17,64% un personas pēc bērna kopšanas atvaļinājuma 10,92% (2005. gada dati). 

Gandrīz ¼ daļa bezdarbnieku atrodas uzskaitē ilgāk par vienu gadu. Tāpat Valsts nodarbinātības aģentūra secinājusi, ka starp ilgstošajiem bezdarbniekiem pieaug bezdarbnieku ar arodizglītību (bez vidējās izglītības) un augstāko izglītību skaits. Vidzemes reģionā 24% bezdarbnieku ir cilvēki, kuriem ir viena profesija, bet kurā viņi nav strādājuši vai aktualizējuši savu kvalifikāciju pēdējo 5 gadu laikā. Vislielākais šādu bezdarbnieku īpatsvars ir Valkas un Madonas rajonos, uz pusi zemāks šāda tipa bezdarbnieku skaits ir Valmieras, Gulbenes un Cēsu rajonos. Gandrīz piektdaļa no oficiāli reģistrētajiem bezdarbniekiem ir ilgstošie bezdarbnieki Valkas rajonā.

· Etniskais sastāvs:
Iedzīvotāju etniskais sastāvs Vidzemes plānošanas reģionā ir vienmērīgs. Tie ir 84,7% - latvieši, 10,3% - krievi, 1,5% - baltkrievi, 1% ukraiņi, ap 2,5% pārējās tautības.

[image: image10.emf]Pastāvīgo iedzīvotāju nacionālais sastāvs, 2006.gadā
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Attēls Nr.7
Pastāvīgo iedzīvotāju nacionālais sastāvs rajonos tāpat kā Vidzemes reģionā ir viendabīgs. Pārsvarā pastāvīgie iedzīvotāji ir latvieši. Krievvalodīgo īpatsvars ir izteiktāks Alūksnes rajonā. Lielākā daļa krievu tautības pārstāvju dzīvo Pededzes pagastā, tas ir 80% pagasta iedzīvotāju.  

Attiecībā uz citām tautībām, tad Valkas rajonā, salīdzinot ar pārējiem reģiona rajoniem, ir izteiktāks baltkrievu, ukraiņu un igauņu īpatsvars. Igauņu tautības pārstāvju klātesamība ir izteikta arī Alūksnes rajona Veclaicenes pagastā, tas ir 6,7%. Veclaicenes pagastā ir vislielākais igauņu tautības iedzīvotāju īpatsvars ne tikai rajona perspektīvā, bet arī republikas mērogā.

Kopsavilkums:

Par nozīmīgu Vidzemes reģiona cilvēkresursu plānošanas problēmu izvirzās iedzīvotāju skaita samazināšanās ik gadu. Turklāt reģionu apdzīvo tikai 10% valsts iedzīvotāju, bet Vidzemes reģions ir lielākais reģions valstī. 
Tomēr pozitīvs aspekts ir fakts, ka Vidzemes reģionā ir zemākie bezdarba rādītāji valstī. Taču, fakts, ka ¼ daļa bezdarbnieku vairāk kā gadu nav nodarbināti, kā arī dati, ka ¼ bezdarbnieku ir bez darba pieredzes, norāda uz nepieciešamību efektīvi un mērķtiecīgi izmantot un attīstīt tos cilvēkresursus, kas ir reģionā. 

Izglītības iespēju nodrošināšana visa mūža garumā šajā gadījumā nodrošinātu kvalitatīva darbaspēka veidošanos, bezdarba samazināšanos un rezultātā veicinātu ekonomiski aktīvo iedzīvotāju skaita palielināšanos. 

4. Izglītība
4.1. Formālā izglītība:
Formālā izglītība ir sistēma, kas ietver pamatizglītības, vidējās izglītības un augstākās izglītības pakāpes, kuru programmu apguvi apliecina valsts atzīts izglītības vai profesionālās kvalifikācijas dokuments, kā arī izglītības un profesionālās kvalifikācijas dokuments (Izglītības likums, 1.p.21.). Formālo izglītību iegūst akreditētās izglītības iestādēs. 
Vidzemes reģionā ir iespējas saņemt visu līmeņu izglītību. Augstākās izglītības iestādes un citas izglītības iestādes kopā veido pamatu cilvēkresursu attīstībai reģionā un pamatu izglītības un zinātniskās pētniecības attīstībai.

[image: image11.emf]Izglītības iestādes, 2006.gadā
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Pārsvarā katras pašvaldības lielākajos lauku centros ir sākumskolas un pamatskolas. Visās Vidzemes pilsētās ir vidusskolas, specializētas mākslas vai mūzikas skolas. 
Reģionā ir relatīvi augsts izglītības līmenis, kas ir viens no nosacījumiem reģiona zemajam bezdarba līmenim. Vidzemes reģiona iedzīvotāju izglītības līmenis būtiski neatšķiras no vidējā Latvijā un pārējiem reģioniem, taču ir ievērojami augstāks kā kaimiņu reģionā Latgalē. 
Vidzemē nav vērojama liela atšķirība izglītības līmenī starp rajoniem, kā tas vērojams citos reģionos. Tāpat kā citur Latvijā, arī Vidzemes plānošanas reģionā pilsētnieku izglītības līmenis vidēji ir augstāks kā lauku iedzīvotājiem. 
Relatīvi augsto izglītības līmeni Vidzemes reģionā nosaka arī tāda tendence kā attieksme pret izglītību kā faktoru, kas nosaka līdzdalības iespējas darba tirgū. Pētījumā „Mūžizglītības pieejamība un iespējas izglītoties Latvijā” ir atzīts, ka vairāk kā puse Latvijas iedzīvotāju izglītību min kā vienu no trim galvenajiem faktoriem, kam darba devējs dod priekšroku. Arī Vidzemes reģionā šī tendence ir novērojama. 
Pētījums liecina, ka pašlaik darba tirgū drošāk jūtas gados jaunāki iedzīvotāji, iedzīvotāji ar augstāko izglītību un pamata prasmēm, cilvēki, kas strādā apgūtajā profesijā, ieņem augstāku amatu un cilvēki ar augstiem ienākumiem. Savukārt, darba tirgū situācija ir nestabilāka iedzīvotājiem ar pamatizglītību vai nepabeigtu pamata izglītību, zemām pamata prasmēm, gados vecākiem iedzīvotājiem pirmspensijas vecumā, ierindas darbiniekiem, fiziska darba strādniekiem, iedzīvotājiem, kas nestrādā savā profesijā un iedzīvotājiem ar zemiem ienākumiem.
· Pirmsskolas izglītība:

Vidzemes reģionā 2004. gada 1. septembrī darbojās 68 (Alūksnes rajonā 9, Cēsu rajonā 12 un 2 speciālas PI, un 2PI integrē bērnus ar speciālām vajadzībām, Gulbenes rajonā 9, Madonas rajonā 17, Valkas rajonā 15, Valmieras rajonā 16) pirmskolas iestādes, kas nodrošina izglītību 8305 bērniem un dod darbu 902 pedagogiem. 

5.-6. gadīgo apmācība tiek nodrošināta pie vispārējās izglītības un pirmskolas izglītības iestādēm. Lielākajās Vidzemes reģiona pilsētās nespēj nodrošināt visiem bērniem vietas pirmsskolas izglītības iestādēs. Ir nepieciešams uzlabot infrastruktūru un celt jaunas pirmsskolas izglītības iestādes. 
Kā pozitīvu var minēt bērnu skaita palielināšanās tendenci pirmsskolas izglītības iestādēs, bet reģionā nav pietiekami pieejama pirmsskolas izglītība bērniem ar speciālām un īpašām vajadzībām. Ir nepieciešams jaunas alternatīvas piemēram dienas centri, bērnu istabas u.c. Vidzemes reģionā atsevišķās pašvaldībās darbojas Bērnu un ģimenes atbalsta centri. Jaunu alternatīvu meklēšanu nosaka fakts - vecāku vēlme pēc iespējas ātrāk pēc bērna kopšanas atvaļinājuma atgriezties darbā, lai nodrošinātu ģimenei iztiku. 

Šobrīd bērniem ar speciālām vajadzībām Vidzemes reģionā ir iespējams apmeklēt pirmsskolas izglītības iestādes: 
· Gulbenes rajonā ir viena speciālā pirmsskolas izglītības iestāde, kurai ir piesaistīts Portidžas apmācības centrs.
·  Cēsu rajonā ir divas speciālās pirmsskolas izglītības iestādes un 2 programmas bērniem ar speciālām vajadzībām ;
· Madonas rajonā nav šādas speciālās izglītības iestādes; 
· Valkas rajonā ir divas speciālās pirmsskolas izglītības iestādes;
· Alūksnes rajonā bērniem ar nopietniem veselības traucējumiem un īpašām vajadzībām ir iespējams apmeklēt divas speciālās pirmsskolas izglītības iestādes;  
· Valmieras rajonā ir trīs speciālās pirmsskolas izglītības iestādes. 
· Vispārējā izglītība:

Vispārējās izglītības programma reģionā ir pieejama 175 vispārizglītojošās dienas skolās (Alūksnes rajonā 24, Cēsu rajonā 42, Gulbenes rajonā 21, Madonas rajonā 30, Valkas rajonā 24, Valmieras rajonā 33), kas apmāca 37396 bērnus un nodrošina ar darbu 4648 pedagoģiskos darbiniekus. Vispārizglītojošo dienas skolu ziņā Vidzemes reģionam ir otrs lielākais rādītājs aiz Latgales reģiona, apsteidzot pat Rīgu, kur ir tikai 162 šāda veida skolas. 

Reģionā ir 5 vakara (maiņas) vispārizglītojošās skolas 2004./2005.m.g., Valkas rajonā nav šāda veida skolu, bet neklātienes vidusskolas izglītības programmu var apgūt divās ģimnāzijās – Valkas un Smiltenes. Salīdzinājumā ar citiem reģioniem, tad vidēji Vidzemē vakara (maiņas) skolu skaits ir līdzīgs un daudz neatšķiras no pārējiem reģioniem. 
Vidzemes reģionā ir iespējams iegūt profesionālās ievirzes programmas mūzikā, māksla un sportā.

Kā pozitīvs aspekts vispārējās izglītības jomā ir jāmin, ka attīstās un veidojās karjeras konsultēšanas iespējas (specializēti kabineti, atbalsta punkti) pie vispārējās izglītības iestādēm. 

Pētījums „Mūžizglītības pieejamība un iespējas izglītoties Latvijā” liecina, ka vienai ceturtajai daļai Vidzemes reģiona iedzīvotāju ir tikai pamata izglītība, jāpiebilst kā tā ir visu Latvijas reģionu iezīme. Respektīvi, Vidzemes reģionā ir 4% respondentu, kam ir nepabeigta pamatizglītība un 24% respondentu, kam ir pamatizglītība, 19% - vispārējā vidējā izglītība.
Vidzemē ir pašvaldības, kur nav nevienas vispārējās izglītības iestādes. Valkas rajonā tie ir Jērcēnu, Valkas, Smiltenes pagasti. Visi iepriekš minētie pagasti robežojas ar pilsētu teritoriju, tāpēc bērniem izglītība ir nodrošināta kaimiņu un tuvākajās pašvaldībās. Alūksnes rajonā neviena vispārējās izglītības iestādes nav Kalncempju pagastā.
Jau kopš 1990. gada kā Latvijā, tā arī Vidzemē samazinās bērnu skaits, likumsakarīgi samazinās vispārējās izglītības iestāžu skaits. Cēsu rajonā pēdējos gados vispārējās izglītības iestāžu tīkls ir bijis stabils. 

Tā kā Vidzemes reģionā etniskais sastāvs ir viendabīgs, tad liels pieprasījums pēc vispārējās izglītības iestādēm mazākuma tautībām nav. Vispārējās izglītības iestāžu piedāvājums mazākuma tautībām samazinās, jo paši iedzīvotāji vēlas, lai bērni uzsāk mācības latviešu plūsmā, rezultātā tiek arī veidotas apvienotās klases.
Vidzemes reģionā iedzīvotāju nacionālais sastāvs ir viendabīgs. Vispārējā izglītība mazākuma tautībām tiek nodrošināta realizējot bilingvālās apmācību programmas vai veidojot apvienotās klases vai mācoties licenzētās vispārējās izglītības programmās mazākumtautībā. Ir vērojama tendence, ka aizvien vairāk bērnu uzsāk mācības latviešu plūsmā.
Izglītība bērniem ar īpašām vajadzībām ir pieejama gan speciālās skolās, gan speciālās programmās vispārējās skolās.: 
· Gulbenes rajonā ir vienā vispārējās izglītības iestādē;
· Cēsu rajonā ir trīs speciālās izglītības iestādes un 5 vispārējās izglītības iestādes, kur integrē bērnus ar speciālām vajadzībām ; 

· Alūksnes rajonā ir viena speciālās izglītības iestāde un 4vispārējās izglītības iestādes, kur integrē bērnus ar speciālām vajadzībām;

· Madonas rajonā ir 1 vispārējās izglītības iestāde un 1 speciālās izglītības iestāde.
· Valkas rajonā vienā vispārējās izglītības iestādē; 
· Valmieras rajonā trīs vispārējās izglītības iestādēs. 
Kā kopējās reģiona tendences vispārējās izglītības sfērā ir jāmin speciālistu trūkums. Trūkst speciālistu – speciālo pedagogu un psihologu gan vispārējās izglītības, gan specialās izglītības iestādēs. 
Lauku skolās ar nelielu skolēnu skaitu trūkst īpaši apmācītu pedagogu, kas varētu mācīt skolēnus apvienotajās klasēs (1. + 2. klase un 3. + 4. klase), jo skolēnu skaitam ir tendence samazināties. Pamatskolas nav iespējams nodrošināt ar atsevišķu priekšmetu skolotājiem mazā skolēnu skaita dēļ, trūkst pedagogu ar atbilstošu izglītību. 

Pedagogu vidū ir manāma tendence doties uz darbu ārvalstīs, kas, iespējams, skaidrojams ar augstāku atalgojumu. Pedagogu skaits samazinās arī tāpēc, ka pēdējā laikā ļoti maz cilvēku ar pedagoģisko izglītību izvēlas strādāt par pedagogiem.

Tāpat vispārējās izglītības jomā kā kopēja reģiona tendence ir jāmin neatbilstoša materiāli tehniskā bāze. Joprojām neapmierinoša materiāli tehniskā bāze ir pamatskolu un vidusskolu dabaszinātņu un mājturības kabinetos. Lai nodrošinātu kvalitatīvu vispārējo izglītību nepieciešams uzlabot skolu materiāli tehnisko bāzi un infrastruktūru, attīstīt pedagogu tālākizglītības iespējas. 

Vispārējās izglītības jomā nākas saskarties ar tādu problēmu, ka bērni, kuru vecāki, aizbrauc uz darbu ārvalstīs, ir „nepieskatīti”, izjūt psiholoģisku diskomfortu, tāpat arī vecāku aizņemtība, norobežošanās un ne izglītotība ietekmē bērnu sekmes. Skolās trūkst speciālistu – sociālo pedagogu, psihologu, kas strādātu ar šiem bērniem. Trūkst vecāku sagatavotības ģimenes dzīvei un bērnu audzināšanai, tāpēc bieži vien vecāku sadarbība ar skolu nespēj veikt kvalitatīvu bērna izglītošanu. Motivācijas trūkums jauniešiem pamatizglītības apguvē ir iemesls, kāpēc (īpaši 6. – 7. klasēs) skolēni atsakās apmeklēt skolu. Jauniešiem trūkst vēlmes izglītoties. 

· Profesionālā izglītība:

Profesionālās izglītības programmas reģionā ir pieejama 16 izglītības iestādēs (Alūksnes, Gulbenes, Madonas un Valkas rajonos katrā pa 2, Cēsu rajonā un Valmieras rajonā 4).
Pētījums „Mūžizglītības pieejamība un iespējas izglītoties Latvijā” liecina, ka reģionos lielākais skaits iedzīvotāju, kas ieguvuši profesionālo izglītību ir rajonu centros un lauku teritorijās. Vidzemes reģionā tāpat kā pārējos Latvijas reģionos samērā liels ir iedzīvotāju skaits, kas ieguvuši profesionālo izglītību. 4% aptaujāto respondentu ir profesionālā (arodskolas) izglītība bez vidējās izglītības un 31% - vidējā speciālā jeb vidējā profesionālā izglītība. Reģionā, katrs trešais profesionālās izglītības iestāžu audzēknis - vidzemnieks – paliek mācīties savā rajonā. Viena trešdaļa apmeklē Rīgu un Rīgas reģiona skolas.
Piedāvāto programmu klāsts ir samērā plašs. Tās lielā mērā saistītas ar primāro sektoru - lauksaimniecību un mežsaimniecību. Darba devēji atzīst, ka izglītība, ko iegūst profesionālās izglītības iestādēs, ir pārāk vispārīga un bez papildus apmācības grūti nodarbināt jaunos uzņēmumos. Tas norāda uz vāju saikni starp arodizglītības sistēmu un uzņēmēju. Starp profesionālās izglītības iestādēm un uzņēmējiem nepieciešama ciešāka sadarbība. Profesionālajā izglītībā nav atbilstoša piedāvājuma cilvēkiem ar zemākām pamata prasmēm. 
Tomēr jāatzīst, ka Valmieras rajonā ir veiksmīgi piemēri uzņēmēju vajadzību saskaņošanai ar profesionālās apmācības iespējām. Ar Vācijas valdības un vairāku vietējo uzņēmumu atbalstu izveidots Vidzemes Profesionālās izglītības centrs (VPIC), kas piedāvā uz uzņēmēju vajadzībām balstītas, speciāli sagatavotas profesionālās apmācības programmas pieaugušajiem. Pie VPIC veidojas biznesa inkubators, lai veicinātu uzņēmējdarbības attīstību rajonā un reģionā kopumā. 

Kā nākamais pozitīvais aspekts sadarbībai starp uzņēmēju un arodvidusskolu ir jāmin Profesionālās izglītības un nodarbinātības trīspusējās sadarbības padome, kas izveidota Nacionālās Programmas ietvaros. Profesionālās izglītības un nodarbinātības padomes mērķis ir profesionālās izglītības, tālākizglītības un nodarbinātības rīcības plāna izveidošana, īstenošana un pārraudzība laika posmam no 2006. līdz 2013. gadam.
Profesionālās izglītības un nodarbinātības trīspusējās sadarbības padome uzdevumos ietilpst priekšlikumu izstrādāšana darba tirgus prasībām atbilstošu profesionālās izglītības programmu, tālākizglītības programmu pilnveidošanai.
· Augstākā izglītība:

Salīdzinot ar pārējiem reģioniem, Vidzemes reģionā ir vismazākais augstskolu skaits. Nedaudz labāka situācija ir Zemgales reģionā – 2, Kurzemes un Pierīgas reģionos ir pa 4 augstskolām, savukārt Latgalē 5.  
Pētījums „Mūžizglītības pieejamība un iespējas izglītoties Latvijā” liecina, ka Vidzemes reģionā 15% respondentu ir ieguvuši augstāko izglītību, savukārt 3% ir nepabeigta augstākā izglītība.
Vidzemes reģionā ir tikai viena reģionālā valsts augstskola - Vidzemes Augstskola, kas atrodas Valmierā. Pārējos Vidzemes rajonos ir dažādas augstskolu filiāles un mācību centri. Pozitīva tendence ir, ka reģionā tiek atvērtas arvien vairāk augstskolu filiāles, nodaļas, centri un konsultāciju punkti dažādām augstākās izglītības iestādēm - Rīgas Pedagoģijas un izglītības vadības augstskola, Latvijas Universitāte, Latvijas Lauksaimniecības universitāte, Daugavpils pedagoģijas universitāte, Liepājas pedagoģijas akadēmija, Starptautiskā praktiskās psiholoģijas augstskola, Baltijas starptautiskā akadēmija. 
Iespēja iegūt augstāko izglītību arī ārpus galvaspilsētas veicina reģionu cilvēkresursu attīstību un paaugstina konkurētspēju darba tirgū. Augstskolas un citas izglītības iestādes kopumā veido pamatu cilvēkresursu attīstībai reģionā un pamatu izglītības, zinātnes un pētniecības attīstībai.

4.2. Neformālā izglītība:
Neformālā izglītība ir ārpus formālās izglītības organizēta interesēm un pieprasījumam atbilstoša izglītojoša darbība. Lai gan neformālā izglītība nav noteikta kā valsts izglītības sistēmas sastāvdaļa, tomēr tā attīstās un tās piedāvājums pieaug saskaņā ar pieprasījumu.
Neformālo izglītību piedāvā dažādas institūcijas, organizācijas, iestādes, interešu klubi, centri un biedrības, sabiedriskās organizācijas, augstskolas bērniem, jauniešiem, pieaugušajiem ir pieejam ar dažādu sociālo statusu, izglītības līmeni un interesēm. 
Vidzemes reģionā neformālo izglītība ir pieejamam un tiek nodrošināta gan bērniem, gan pieaugušajiem. Vidzemes plānošanas reģionā kopumā ņemot tiek nodrošināta daudzpusīga interešu izglītība. 
Bērniem un jauniešiem tiek realizētas dažādas interešu izglītības programmas, Bērnu un jauniešu interešu centri, kultūras centri, tautas nami, pulciņi pie vispārizglītojošajām skolām un citas interešu izglītības formas. 

Interešu izglītības iestādes, bibliotēkas un kultūras (tautas nami) ir neatņemama sastāvdaļa cilvēka izglītības procesā un pilnveidē. Izglītības sistēmas struktūru raksturojot no bibliotēku un kultūras / tautas namu pozīcijas, tad Vidzemes plānošanas reģiona rādītāji ir otri lielākie Latvijā aiz Latgales reģiona. 

Pārsvarā visos rajonu centros ir rajona interešu izglītības organizētāji – Bērnu un jauniešu interešu izglītības centri. Tomēr, Gulbenes rajonā nav šādas izglītības organizētāja. Gulbenes rajonā interešu izglītības metodiķis ir Izglītības pārvaldē un katra skola plāno un organizē savu interešu izglītību un saskaņo ar Izglītības pārvaldi. 

Praktiski Vidzemes reģionā ir diezgan plaša infrastruktūra interešu izglītības realizēšanai, tomēr ir nepieciešams to pilnveidot.
Trūkst tehnisko interešu izglītības pulciņu, kā arī viss, kas saistīts ar tehnisko nodrošinājumu, lai šādi pulciņi darbotos. Trūkst arī atbilstošu pulciņu vadītāju. 
· Pieaugušo izglītība:
Pieaugušo neformālās izglītības programmas realizē – pieaugušo izglītības centri, augstskolas, sabiedriskās organizācijas, juridiskās personas. Kā pieaugušo neformālās izglītības formas jāmin semināri, kursi, pašmācība, mācīšanās darba vietā, tālmācība, e-mācība u.c., kas vērstas uz personības pilnveidi, gan profesionālo pilnveidi. 
Vidzemes reģionā nav vienota viedokļa par mūžizglītības lomu reģiona attīstībai. Tomēr, pozitīvais aspekts ir, ka aiz vien vairāk pašvaldības sāk apzināties mūžizglītības nozīmīgumu, līdz ar to veic nepieciešamos pasākumus mūžizglītības atbalsta sistēmas izveidošanai. 
Vidzemes reģionā ir izstrādātas trīs pieaugušo izglītības stratēģijas. Tas ir - Alūksnes, Madonas un Cēsu rajonos. 
Nozīmīgs aspekts ir rajonu aktīvā iesaistīšanās starptautiskajos izglītības projektos un pasākumos. Piemēram, Madonas rajona padome ir Eiropas vietējo un reģionālo pašvaldību mūžizglītības asociācijas biedrs. 
Cēsu un Madonas rajonos tiek organizēts pieaugušo izglītības programmu projektu konkurss, kurš sekmē tālākizglītības iespēju paplašināšanos iedzīvotājiem tuvāk viņu dzīvesvietām.
Trīs Vidzemes rajonos - Cēsu, Valkas un Madonas - ir izvērsti rajona mūžizglītības tīkli. Šā brīža prakse ir, ka mūžizglītības koordinatorus pārsvarā finansē no projektiem. 

Divos Vidzemes reģiona rajonos ir Pieaugušo izglītības centri (PIC) vai izglītības atbalsta iestādes, kas veic PIC funkcijas: koordinē pieaugušo izglītību rajonā, organizē tālākizglītības kursus pašvaldību, izglītības, kultūras, sociālajiem u. c. darbiniekiem, interesentiem. 
Madonas rajonā Pieaugušo izglītības centrs darbojas kā rajona padomes struktūrvienība. Valkas rajonā - pieaugušo izglītības koordinatora funkcijas veic Latvijas - Igaunijas institūts, kas ir arī Latvijas Pieaugušo izglītības apvienības biedrs. 

Valmieras rajonā - pieaugušo izglītības koordinatora funkcijas veic Vidzemes Augstskolas Mūžizglītības centrs, kas ir arī Latvijas Pieaugušo izglītības apvienības biedrs. 
Gulbenes un Alūksnes rajonos nav Pieaugušo izglītības centra. Pieaugušo izglītību nodrošina mācību centri, kuri piedāvā pieaugušo izglītību plašai auditorijai.
Pašreiz lielākā daļa pieaugušo izglītības iestāžu atrodas Cēsīs. Priekuļu lauksaimniecības tehnikums veic zemnieku apmācību, Jaunpiebalgā un Drustos izvietotas tautskolas. Pieaugušo izglītībā aktīvi iesaistās arī bibliotēkas, tūrisma organizācijas, sabiedriskas organizācijas, kultūras centri, tautas nami, muzeji.

Pieaugušo izglītības pakalpojumi ne visiem reģiona iedzīvotājiem ir pieejami, trūkst informācijas par apmācību piedāvājumu, mācību programmas ne vienmēr atbilst darba tirgus prasībām. Pieaugušo izglītības sistēmai jānodrošina iedzīvotājiem iespējas kvalifikācijas celšanai, jaunas kvalifikācijas ieguvei un personīgai pilnveidei.

Pieaugušo izglītības piedāvājums ir atkarīgs no darba tirgus prasībām un iedzīvotāju maksātspējas. Pārsvarā neformālās izglītības finanšu avots, kas nodrošina tās pieejamību pagastos ir ES projekti.
Sīkāku informāciju par Vidzemes reģiona izglītības iestādēm un to piedāvātajām izglītības iespējām skatīt www.vidzemes-regions.lv, sadaļa „Mūžizglītība”. 

5. SVID analīze
SVID analīze ir vēl viens aspekts, kas nepieciešams, lai situācija mūžizglītības sfērā tieši Vidzemes reģionā būtu skaidra, kā arī, lai identificētu nepieciešamos rīcības virzienus situācijas uzlabošanai un pilnveidošanai. 

STIPRĀS PUSES: 
Vidzemes reģiona stiprās puses no mūžizglītības piedāvājuma un pieejamības aspekta ir: 

· Vidzemes reģiona iedzīvotājiem ir pieejama formālā izglītība sākot no pirmsskolas līdz augstskolas līmenim. Reģionā ir samērā plašs izglītības tīkls. Ir pieejamas arī speciālās izglītības iespējas, kas savukārt veicina sociālo saliedētību un nodrošina iespējas iegūt izglītību visiem; 
· izglītības piedāvājums ir visaptverošs un plašs, izglītības kvalitāte ir atbilstoša, mācību programmas ir atbilstošas likumam; 
· interešu izglītības piedāvājums un pieejamība Vidzemes reģionā ir attīstīta un daudzpusīga. Kā papildus pozitīvais aspekts jāmin attīstīts bērnu un jauniešu sadarbības modelis pašpārvalžu – starpskolu- rajonu mērogā; 
· kā stiprā puse mūžizglītības sistēmas attīstībai jāmin jauno tehnoloģiju ienākšana un nodrošinājums mācību procesā. Vidzemes izglītības iestādes tiek nodrošinātas un saslēgtas vienotā interneta tīklā; 
· Vidzemes reģiona pedagogu sniegums ir kvalitatīvs. Šis pozitīvais aspekts tiek sasniegts ar pedagogu lielo vēlmi tālāk izglītoties; 
· pieaugušo izglītībā Vidzemes reģionā visos rajonos ir vairāk vai mazāk 

nodrošināta gan infrastruktūra, gan piedāvājums;

· pēdējais, bet ne mazsvarīgākais Vidzemes reģiona mūžizglītības sistēmas attīstības un funkcionēšanas veicināšanas aspekts ir rajonu aktīvā un veiksmīgā darbības pieredze starptautiskajos projektos, kā arī piedāvājuma uzlabošanas un pieejamības nodrošinājuma jautājumu risināšana, izmantojot projektus kā instrumentu. 

VĀJĀS PUSES:

· ne visos pagastos izglītības tīkla sazarojums ir pietiekams. Dažos no reģiona pagastiem ir nepietiekams izglītības iestāžu sazarojums;

· nepietiekams finansējums pašvaldībām un iedzīvotāju zemā maksātspēja;  

· cilvēku zemā maksātspēja ir viens no cēloņiem cilvēku inertumam aktīvi iesaistīties izglītības pasākumos visa mūža garumā;

· novecojusi materiāli tehniskā bāze, līdz ar to nav iespējams iegūt mūsdienu prasībām atbilstošu izglītību, ir nepietiekams nodrošinājums ar modernajām tehnoloģijām; 
· zemais dzimstības līmenis: iedzīvotāju un skolēnu skaita samazināšanās, iedzīvotāju novecošana - un cilvēku aizplūšana uz citiem reģioniem, pilsētām vai valstīm, likumsakarīgi izraisa situāciju, ka rajonā trūkst jaunu speciālistu jeb vienkārši trūkst kvalificēta darbaspēka. Tas rada situāciju, ka ir mazs darba spējīgo īpatsvars, kas savukārt apgrūtina mācību programmu nokomplektēšanu; 

· informācija par izglītības iespējām nenonāk līdz katram iedzīvotājam. Iedzīvotāji neprot un nespēj izmantot informācijas ieguves avotus, orientēties tajos. Nav iespēja iegūt informāciju par darba tirgus prasībām, kas rada vienu no lielākajām izglītības problēmām – arodvidusskolu programmu piedāvājuma neatbilstību darba tirgus prasībām. Ne katrai izglītības piedāvātājai iestādei ir sava mājas lapa, kurā publicēt informāciju par izglītība piedāvājumu; 

· mūžizglītības koordinatoru atbalsta sistēmas funkcionēšana vēl nav pietiekama. Praktiski visos Vidzemes reģiona rajonos ir mūžizglītības koordinatori, bet ne visi ir apmaksāti;

· nav pietiekamas sadarbības un koordinācijas starp institūcijām, kas organizē formālo un neformālo izglītību mūžizglītības kontekstā;

· pieaugušo izglītībai trūkst kvalitātes sistēmas, netiek domāts par pieaugušo izglītības pasniedzēju kvalifikācijas celšanu;

· nenotiek neformālās izglītības ceļā iegūto kompetenču novērtēšana un oficiāla atzīšana;

· nav noteiktas finansēšanas sistēmas pieaugušo izglītības sistēmā. Ja nav nodrošināts finansējums, nav arī regularitātes un sistemātikas. Trūkst valstiski sakārtotas sistēmas pieaugušo izglītībai;

· sadarbības un informācijas apmaiņas trūkums starp dažādām institūcijām un pašvaldībām;

· atsevišķs vājais aspekts ir lauku iedzīvotāju nodrošināšana ar izglītības iespējām visa mūža garumā. Ir jāveicina izglītības piedāvājums un pieejamība iedzīvotājiem lauku teritorijās; 
· uzņēmumi maz izmanto iespēju finansēt studentus vai savu darbinieku pārkvalifikāciju, tādējādi veicinot jaunu speciālistu nodrošinājumu savai firmai un jauno speciālistu atgriešanos. Vāji attīstīts sabiedriskais sektors, kas aktivizētu iedzīvotāju līdzdarbošanos savas un pašvaldības dzīves veidošanā;

· vide nav piemērota cilvēkiem ar īpašām vajadzībām. Nav nodrošināta izglītības piedāvājuma dažādība un pieejamība dažādām iedzīvotāju grupām pēc vecuma, dzimuma, veselības stāvokļa, dzīves vietas, ienākumu līmeņa. Trūkst sadarbības modeļa sociālā riska ģimeņu izglītošanai. Nepietiekams interešu izglītības piedāvājums sociālā riska bērniem;
· motivācijas trūkums mācīties visās iedzīvotāju vecuma grupās;

· tendence, ka jaunieši iegūst tikai vispārējo vidējo izglītību, līdz ar to ir zema konkurētspēja darba tirgū;

· nepietiekoši nodrošināta otrās iespējas izglītība mūža garumā.
IESPĒJAS:
· pozitīvs politiskais atbalsts kā priekšnosacījums mūžizglītības politikas piedāvājuma un pieejamības aspekta attīstībai; 

· izglītības infrastruktūras uzlabošana: pedagogu metodiskā darba centra izveidošana, izglītības un informācijas centru izveide, sabiedrības attīstības resursu - karjeras izglītības, psiholoģijas atbalsta centru izveidošana;
· jaunu finansu resursu piesaiste: Eiropas Savienības paredzēto līdzekļu „Mūžizglītības memoranda” laika posmam no 2007-2013. gadam izmantošana, izglītības kvalitātes un infrastruktūras pilnveide, tai skaitā, ārvalstu pieredzes izmantošana mūžizglītības realizēšanai un ieviešanai ikdienas dzīvē. Aktīva līdzekļu piesaiste ar projektiem. Plašu sociālo un privāto aktieru iesaiste mūžizglītības procesos. Tas ir, investoru piesaiste, kam vajadzīgi izglītoti un prasmīgi darbinieki. To piesaiste izglītības finansēšanas procesam, tādējādi veicinot atbalstu jaunu uzņēmumu veidošanai; 

· vietējās partnerības veicināšana izglītības projektu izpildei;  

· nostiprināta sadarbība starp valsts pārvaldes iestādēm, izglītības iestādēm un darba devējiem izglītības sistēmas piedāvājuma koriģēšanā atbilstoši darba tirgus vajadzībām; 

· saglabāts un racionāli izmantots patreizējais izglītības iestāžu tīkls un materiāli tehniskā bāze;

· sabiedrības plaša un regulāra informēšana par izglītības iespējām un darba tirgu; 

· mācību programmu uzlabošana un pielāgošana darba tirgum. Visu izglītības programmu sasaiste ar darba tirgus pieprasījumu Vidzemē. Jaunu piedāvājumu attīstīšana. Izglītības nodrošināšana dažādām mērķa grupām, tai skaitā sociālā riska grupām;

· informāciju sistēmas modernizācija, paplašinot e-pakalpojumu klāstu;

· izveidota mūžizglītības koordinatoru sistēma reģionā un rajonos, kas apkopotu informāciju par nepieciešamajām apmācībām un saskaņotu pieprasījumu ar piedāvājumu.

DRAUDI: 

· vāja sociālekonomiskā situācija, kas neveicina cilvēkā nepieciešamību pēc izglītības mūža garumā. Kā arī cilvēku aizplūšana no reģiona un tā rajoniem. Rezultātā rodas sabiedrības inertums un neizpratne par izglītību mūža garumā. Iedzīvotāji neprot un nespēj izmantot iespējas. Rodas kvalificēta darbaspēka trūkums;

· iedzīvotāju skaita samazināšanās, kā rezultātā notiek vairāku izglītības iestāžu slēgšana; 
· nepietiekoša un nekoordinēta profesionālās orientācijas sistēma; 

· projekti ļauj sniegt atbalstu tikai nelielai mērķauditorijai un ierobežotā laikā;

· nav instrumenta, kas nodrošinātu ārpus formālās izglītības iegūto zināšanu un prasmju atzīšanu;
· pašvaldību un citu institūciju nespēja pilnā apjomā veikt izglītības likumā paredzētās funkcijas finansiālo līdzekļu trūkuma dēļ; 

· ieilgusī administratīvi teritoriālā reforma kavē pilnvērtīgu ekonomiskās attīstības un cilvēkresursu attīstības plānošanu.
6. Vidzemes mūžizglītības vīzija, mērķi, uzdevumi
 VĪZIJA
Vidzemes plānošanas reģions ir vieta, kur:

· pastāv mācīšanās kultūra (mūžizglītība ir vērtība); 
· tiek nodrošināta kvalitatīva, konkurētspējīga izglītība ikvienam iedzīvotājam, atbilstoši katra iedzīvotāja interesēm, vajadzībām un mainīgajām reģiona darba tirgus prasībām;
· ir nodrošināts mūsdienīgs izglītības iestāžu tīkls un plašs izglītības programmu piedāvājums atbilstoši reģiona sociāli ekonomiskās attīstības vajadzībām un iedzīvotāju vajadzībām;

· tiek nodrošināta izglītības pieejamība pēc principa tuvāk dzīves vietai;

· sakārtotas likumdošanas rezultātā tiek nodrošinātas finansiālas iespējas visām iedzīvotāju grupām saņemt vajadzīgo izglītību. 
VIRS MĒRĶIS
Radīti labvēlīgi apstākļi ikvienam Vidzemes reģiona iedzīvotājam uzlabot savas dzīves kvalitāti, izmantojot mūžizglītības piedāvātās iespējas atbilstoši savām un sabiedrības vajadzībām. 

MĒRĶI: 

1. pašreizējo mūžizglītības iespēju efektīva izmantošana reģionā un to papildināšana atbilstoši mūsdienu dzīves prasībām;
2. esošā piedāvājuma izmantošana, pilnveidošana atbilstoši mūsdienu prasībām ( t.s. darba tirgus pieprasījumam), tādējādi veicinot iedzīvotāju konkurētspēju darba tirgū un pilsonisku līdzdalību, īpaši motivējot tos indivīdus, kuri mācīšanās iespējas nenovērtē un neizmanto.
3.  atbalsta sistēmas mūžizglītības attīstībai izveide un funkcionēšanas nodrošināšana, lai nodrošinātu vienlīdzīgas iespējas kvalitatīvas izglītības (formālās un neformālās) pieejamībā katram rajona iedzīvotājam, sekmējot pozitīvu pārmaiņu procesus atsevišķu indivīdu dzīvē un sabiedrībā kopumā.

7. Vidzemes plānošanas reģiona rīcības plāns: 2007-2013.g.

7.1.Pieejamība

4. Mērķis: pašreizējo mūžizglītības iespēju efektīva izmantošana reģionā un to papildināšana atbilstoši mūsdienu dzīves prasībām;
	
	Pasākums:
	Pasākuma rezultāts:
	Finansējums / LS 
(sākot no ...)
	Finansējuma avots
	Atbildīgās institūcijas

	7.1.1
	materiāltehniskās bāzes nodrošināšana atbilstoši mūsdienu prasībām vispārizglītojošajās skolās un to pielāgošana cilvēkiem ar speciālām vajadzībām;

	uzlabota mācību kvalitāte
	9236500

	ES fondi, pašvaldība, valsts
	pašvaldība, izglītības iestādes

	7.1.2
	izglītības iestāžu infrastruktūras un vides uzlabošana, pielāgošana, labiekārtošana cilvēkiem ar speciālām vajadzībām.

	-esošā piedāvājuma saglabāšana
- sakārtota vide
-uzlabota mācību procesa kvalitāte

-nodrošinātas visu pašvaldību skolēnu izglītības iespējas 

-nodrošināta interešu izglītības pieejamība gan skolēniem, gan pieaugušajiem

-izglītības iespēju nodrošināšana visiem

-nodrošinātas aktīva brīvā laika pavadīšanas iespējas
	44347660

	ERAF, pašvaldības, valsts, vietējie uzņēmumi, 
	pašvaldība, izglītības iestādes

	7.1.3
	Nodrošināšana otrās iespējas izglītības iegūšana:

-koledžu līmeņa izglītības iespēju nodrošināšana

- korekcijas programmu realizācija vakarskolās
- jaunu vakarskolas klašu atvēršana
	-nodrošināta speciālistu sagatavošana atbilstoši darba tirgus pieprasījumam

-nodrošinātas iespējas visiem


	292000 
	ESF, pašvaldības, valsts
	valsts

	7.1.4
	transporta sistēmas un infrastruktūras uzlabošana
	-uzlaboti izglītojamo kvalitatīva pārvadāšana
-nodrošināta izglītības pieejamība visiem
	297763
	ERAF, pašvaldības, valsts 
	pašvaldība, valsts

	7.1.5
	nodrošināt neformālās izglītības pieejamību:

-bērnu spēļu / sajūtu/ atpūtas istabu atvēršana

- bērnu un jauniešu atbalsta centra izveide, darbības stabilizēšana

- jauno māmiņu skolu atvēršana

-vecāku kluba atvēršana

-NVO centru izveide

-utml.
	-jauno ģimeņu un bērnu iespēju paplašināšana

-paplašinātas iespējas neformālās izglītības iegūšanai, personīgajai pašpilnveidei un integrācijai

-paplašinātas darba iespējas vecākiem


	142870000
	 NVO, pašvaldības, uzņēmēji
	pašvaldības

	7.1.6
	augstākās izglītības pieejamības nodrošināšana atbilstoši Vidzemes reģiona darba tirgus pieprasījuma. 
	nodrošināta augstākās izglītības programmu realizācija 
	1003000 
	pašvaldības, augstskolas
	pašvaldības, augstskolas

	7.1.7
	Stiprināt sabiedrībā izpratni par mūžizglītību:
-informatīvie pasākumi masu mēdijos

-Web lapu uzturēšana

-bukleti, piedāvājuma katalogi
	-nodrošināta informācija par izglītības iespējām un piedāvājumu

-sabiedriskās domas veidošana par mūžizglītības jautājumiem
	1085000
	ESF, pašvaldības, izglītības iestādes
	Izglītības iestādes, pašvaldības

	7.1.10
	datu bāžu izveidošana un uzturēšana;

-izglītības iestāžu

-pieaugušo izglītotāju
	nodrošināta informācijas par izglītību pieejamība;
	66000 
	ESF, pašvaldības, VAA
	Pieaugušo Izglītības centri, mūžizglītības koordinatori, VAA

	7.1.11
	publisko interneta pieejas punktu attīstība
	-radītas iespējas kvalitatīvas izglītības ieguvei

-uzlabota informācijas apmaiņa
	921500 
	 ERAF, pašvaldības
	pašvaldības, izglītības iestādes, VAA




7.2. Piedāvājums

Mērķis - esošā piedāvājuma izmantošana, pilnveidošana atbilstoši mūsdienu prasībām ( t.s. darba tirgus pieprasījumam), tādējādi veicinot iedzīvotāju konkurētspēju darba tirgū un pilsonisku līdzdalību, īpaši motivējot tos indivīdus, kuri mācīšanās iespējas nenovērtē un neizmanto.
	
	Pasākums:
	Pasākuma rezultāts:
	Finansējums / LS 
(sākot no ...)
	Finansējuma avots
	Atbildīgās institūcijas

	7.2.1
	formālās izglītības programmu pilnveidošana visos izglītības līmeņos:
-atbilstoši darba tirgus prasībām
-jaunu izglītības programmu piedāvāšana

	-kvalitatīvs piedāvājums

-bezdarba līmeņa samazināšana
	287000
	ESF, pašvaldības, valsts
	pašvaldības, izglītības iestādes

	7.2.2
	otrās iespējas izglītības programmu nodrošināšana:

-iedzīvotājiem ar zemām pamatzināšanām

-sociālās atstumtības riska grupas


	-sociālā riska grupu integrācija sabiedrībā, darba tirgū

	586000 
	ESF, pašvaldības, valsts
	Pieaugušo izglītības centri, mūžizglītības koordinatori

	7.2.3
	profesionālās pilnveides un pārkvalifikācijas nodrošināšana: 

-tālmācību programmu nodrošināšana:
iedzīvotājiem ar īpašām vajadzībām;
pirmspensijas un pensijas vecuma iedzīvotājiem;
jaunajām māmiņām;
reģiona uzņēmējiem;

iedzīvotājiem ar neatbilstošu kvalifikāciju;
pedagogiem;

-pašvaldību darbiniekiem;

-tūrisma speciālistiem;

-pieaugušo izglītotājiem;

utml.


	-iespēju nodrošināšana iegūt izglītību tuvāk dzīves vietai
-paplašinātas izglītības ieguves un pārkvalifikācijas iespējas
-saglabātas darba vietas

-pieaugušo apmācība
	356000

	Izglītības ministrija, Elektronisko lietu pārvaldes ministrija
	Izglītības iestādes, pašvaldības, pieaugušo izglītības centri

	7.2.4
	 interešu izglītības piedāvājuma paplašināšana
	-interešu izglītība atbilstoša iedzīvotāju vēlmēm
	131000 
	pašvaldība, valsts
	pašvaldības, izglītības iestādes

	7.2.5
	pētījumi:

-regulāra darba tirgus izpēte, tautsaimniecības nozaru attīstība

- cilvēkresursu analīze
	laikmetam atbilstoša moderna, moderna profesionālās izglītības attīstība
	112814,43
	ESF, valsts, pašvaldības, vietējie uzņēmumi
	valsts, pašvaldības

	7.2.6
	mācību prakšu īstenošana:
-teritoriālo bāzes vietu izveidošana

- arodvidusskolu sadarbība ar uzņēmējiem


	-nodrošināta mūsdienu prasībām atbilstošu praktisko iemaņu iegūšanu
-paaugstinājies darba tirgum atbilstošu un darba devējam piemērotu darbinieku skaits

 
	62000 
	ESF, LEADER, valsts, pašvaldības
	Izglītības ministrija, Ekonomikas ministrija, pašvaldības, uzņēmēji, Nodarbinātības valsts aģentūra

	7.2.7
	starptautiskās sadarbības paplašināšana arodizglītības uzlabošanai un kvalitātes nodrošināšanai
	papildus līdzekļu piesaiste, piedāvājuma paplašināšana un uzlabošana
	
	INTERREG, pašvaldības, izglītības iestādes
	Izglītības iestādes, pašvaldības un sadarbības partneri

	7.2.8
	karjeras izglītības programmu un sistēmas uzlabošana
	-profesionālās karjeras izvēles iespēju paplašināšana

-koordinēta un nodrošināta pieaugušo izglītība
	229000 
	ESF, pašvaldības, valsts
	pašvaldības, Karjeras izvēles aģentūra


7.3. Pārvaldība 
Mērķis – atbalsta sistēmas mūžizglītības attīstībai izveide un funkcionēšanas nodrošināšana, lai nodrošinātu vienlīdzīgas iespējas kvalitatīvas izglītības (formālās un neformālās) pieejamībā katram rajona iedzīvotājam, sekmējot pozitīvu pārmaiņu procesus atsevišķu indivīdu dzīvē un sabiedrībā kopumā: 
	
	Pasākums:
	Pasākuma rezultāts:
	Finansējums / LS 
(sākot no ...)
	Finansējuma avots
	Atbildīgās institūcijas

	7.3.1
	mūžizglītības koordinatoru tīkla izveidošana:

-mūžizglītības koordinatoru amatu izveide pašvaldībās
	- izveidota funkcionējoša mūžizglītības sistēma

-uzlabota iedzīvotāju informētība

-izveidota mūžizglītības atbalsta struktūra pašvaldībām
	1117000 
	Izglītības ministrija, pašvaldība
	pašvaldības, Izglītības ministrija

	7.3.2
	Mūžizglītības atbalsta sistēmas izveide:

-pieaugušo izglītības institūciju veidošana pašvaldībās

--mūžizglītības un jauno tehnoloģiju centra izveide pie Vidzemes augstskolas 

-reģionālā mūžizglītības centra

- sabiedrības attīstības resursu centra izveide 

- sabiedrisko organizāciju dibināšana, darba aktivizēšana un stiprināšana


	-nodrošināta pieaugušo izglītības sistēmas pilnvērtīga funkcionēšana

-nodrošināta mūsdienām atbilstošu programmu izstrāde

-sociāli aktīva sabiedrības

-nodrošināta daudzpusīga neformālā izglītība katram

-moderna izglītības un tālāk izglītības bāze

-inovatīvu izglītības programmu sagatavošana
	2568500 
	Norvēģu finansu instruments, ERAF, ESF, LSIF, Ekonomikas ministrija, pašvaldības, mecenāti
	pašvaldības, sabiedriskās organizācijas, pašvaldības

	7.3.3
	Vidzemes mūžizglītības tīkla kapacitātes stiprināšana
	nodrošināta sadarbība starp Vidzemes reģiona rajoniem (novadiem) mūžizglītības jautājumos


	8000 
	pašvaldības
	pašvaldības


7.4. Vidzemes plānošanas reģiona mūžizglītības jomas pārvaldības struktūra
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MI – mūžizglītības koordinators 
* teritoriālās reformas rezultātā pēc 2009. gada mazākā teritoriālā vienība būs novadi.

** teritoriālās reformas gadījumā šāda struktūrvienība nebūs. 
8. Rīcības plāna monitorings
Lai Vidzemes plānošanas reģiona mūžizglītības attīstības rīcības plāna realizācijas process būtu pēc iespējas sekmīgāks, nepieciešams izstrādāt uzraudzības sistēmu, kurā būtu formulēti uzraudzības etapi, mērķi un uzdevumi, rīcības vērtēšanas kritēriji, dalībnieki, to funkcijas un atbildība. Nepieciešams noteikt ziņojuma cikliskumu. 
Uzraudzības uzdevumi:

Vispārīgais uzraudzības uzdevums - nodrošināt sekmīgu Vidzemes plānošanas reģiona  mūžizglītības attīstības rīcības plāna realizāciju un tās atbilstību esošajai situācijai un attīstības tendencēm. 

Specifiskie uzdevumi: 

· Novērtēt un kontrolēt spēkā esošo Vidzemes plānošanas reģiona mūžizglītības attīstības rīcības plānu;

· Noskaidrot mērķa grupu intereses un viedokļus par pašreizējo Vidzemes plānošanas reģiona mūžizglītības rīcības plānu un tā realizāciju; 

· Veikt Rīcības plānā formulēto uzdevumu un mērķu efektivitātes analīzi;

· Pamatojoties uz veikto analīzi, saņemot atgriezenisko saiti izstrādāt jauninājumus un papildinājumus Rīcības plānam, atbilstoši jaunajai situācijai, iekšējiem un ārējiem ietekmējošajiem faktoriem, pieejamiem resursiem un instrumentiem. 

Uzraudzības procesa organizācija, vadība un atbildība:

Vidzemes attīstības aģentūra nodrošina Rīcības plāna īstenošanu, izveidojot Rīcības plāna ieviešanas Uzraudzības darba grupu, kuras sastāvā ietilpst, Rīcības plāna izstrādes procesā iesaistītie speciālisti, mūžizglītības koordinatori, kā arī citi saistošie speciālisti. 
Vidzemes attīstības aģentūra un Uzraudzības darba grupa 1 x gadā sagatavo un nodrošina informatīvo ziņojumu par rīcības plāna realizēšanu. Informatīvais ziņojums tiek sagatavots, veicot izvērtēšanu, identificējot problēmas un izstrādājot priekšlikumus Rīcības plāna pilnveidošanai. 
Vidzemes plānošanas reģiona mūžizglītības attīstības rīcības plānu apstiprina Vidzemes attīstības plānošanas reģiona padome (VAPR), arī uzraudzības ziņojumu apstiprina VAPR padome.

Uzraudzības etapi:

· Tiek izveidota Rīcības plāna uzraudzības darba grupa; 

· Tiek veikta ikgadēja Rīcības plāna izvērtēšana;

· Tiek sagatavots ikgadējs Rīcības plāna izvērtēšanas informatīvais ziņojums; 

· Rīcības plāna ikgadējā uzraudzības ziņojuma izskatīšana un apstiprināšana. 
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