Izmantosim parmainu arénas, lai veidotu
ilgtspéjigu nakotni!

Ka veicinat kopradi un sadarbibu starp vietéjam
pasvaldibam, pilsonisko sabiedribu, uznéméjdarbibas
sektoru un citiem dalibniekiem, lai stiprinatu ekologisko
un socialo ilgtspéju?
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Parmainas sabiedriba &
Parmainu aréna

Parmainas sabiedriba ir sarezgits un ilgstoSs process, kas notiek dazados limenos. Parmainas
prasa izmainas sabiedribas strukturas, domasana un attieksmé.

ligtspé€jas parmainas apzimé parveidosSanas procesus, kas sabiedribu virza uz ekologisku un
socialu ilgtspéjibu.

Parmainu aréna ir lidzdalibas metode, kas iesaista dalibniekus kopiga izpratnes veidoSanas,
macisanas, vizijas veidosanas un eksperimentésanas procesa atbilstosi konkrétiem sabiedribas
parmainu izaicinajumiem. Aréna ir koprades darbnicu process, kas palidz kritiski izvértét esoso
sabiedriba pastavoso sistému un problematizét ne-ilgtspéjigas struktiras, ieradumus un
prakses.

Arénas rezultati palidz meklét stratégijas, ka parveidot esosSas strukturas, ieradumus un
prakses, un istenot pirmos solus: jaunus projektus, sadarbibas un eksperimentus.
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Parmainu arénas
We make transition! projekta

Projekta “We Make Transition!” (2023-2025) ietvaros tika istenotas 12 parmainu arénas
sesas Baltijas juras regiona valstis. Parmainu arénu témas bija saistitas ar aprites ekonomiku,
dabu un biologisko daudzveidibu, ka ar1 ilgtspéjigu vietéjas partikas sistému. Dazas arénas
tika apskatitas plasakas témas, pieméram, “ilgtspéjiga dzive” vai “sektoru sadarbibas
ilgtspéeja”.

Projekts Tpasu uzmanibu pievérsa mijiedarbibas un sadarbibas stiprinasanai starp vietéjam
pasvaldibam, regionalam organizacijam un dazadam vietéjam ieinteresétajam pusem.

ST rokasgramata iepazistina ar parmainu arénas metodes principiem un projekta “We Make
Transition!” atzinam, konteksta ar vietéjo dalibnieku iesaisti, kopradiSanu un jaunas
sadarbibas uzsaksanu, lai veicinatu ilgtspéjigu un labu nakotni vietéja [imeni.

Galvenie jautajumi “We Make Transition!” arénas bija:

* Vietéjo pasvaldibu, regionalo organizaciju un citu dalibnieku iesaiste
* |zvairisanas no sarezgitiem un abstraktiem terminiem/ valodas

» Dazadu viedoklu uzklausisana

« Atbalsts darbibu, pilotprojektu un iniciativu uzsaksanai

We make transition! -projektu lidzfinanséja ES Interreg Baltijas Jdras regiona programma



WMT! Parmainu arénu temas

“We Make Transition!” parmainu arénas bija saistitas ar Sadam ilgtspéjas témam, kuras vietéjie dalibnieki
atzina par nozimigam. Katra arénas téma tika formuléta, balstoties uz vietéjas sadarbibas vajadzibam

Daba & biologiska ligtspejigas vietéjas
daudzveidiba partikas sistemas
daba ka vértiba, tas [sas partikas kédes,
aizsardziba un biologiskas biologiska partika, izglitoana

daudzveidibas uzlabosana

Aprites & dalisanas

) Sociala ilgtspeja
ekonomika

Apritisums un dalZanas ar Kopienu veidoSana, jauniesu

lietam, otrreizéji lietojamu lesaiste, izglitosana
precu bizness un lietu

laboSanas pakalpojumi
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SOMIJA NORVEGIJA IGAUNIJA

TAMPERE NAMSOS TARTU
ligtspéjiga dzive Aprites ekonomika @ Aprites ekonomika

(cilveki & daba)

Lauksaimnieciba ligtspé&jiga partikas
sistéma

HAMEENKYRO 02 TRONDHEIMA 7 LAANE-HARJU ©
ligtsp€ja izglitiba

HELSINKI-UUSIMAA’ VACIJA LATVIJA

Aprites ekonomika

BREMENE VIDZEME
iy Biologiska partika @ Biologiska partika
UUSIKAUPUNKI skolas un Bioregions

Biologiska daudzveidiba

KEMIONSAARI 05

Jauniesu iesaiste



WMT! parmainu arénu process

Vietéjo
Sistémas un Témas izvéle parmainu
dalibnieku un sistémisko arénu
analize: Vietégjo izaicinajumu koprades

fokusgrupu identificé€ana darbnicas 12
diskusijas pilsétas un
pasvaldibas

Izvertet un identificet Definettemun Kopradit vizijas, ricibu
ieintereséetas puses celus un darbibas

Vietegji
Istenojamu
ricibu iniciéSana:
Pilotaktivitates
& jaunas
iniciativas

Atbalstit ievieSanu




Identificet temu

|lzvElties
ilgtspéjas temu,
kas ir svariga
vietéjiem
dalibniekiem un

pasvaldibai

Ka meés pielietojam parmainu arénu metodi?
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Fokusgrupu
diskusijas

@aicinét Iémth

pienémejus un
citus dalibniekus,
identificet
izaicinajumus un
sadarbibas

iespéjas

IzvairiSanas no
sarezgitas valodas

@\iﬁties no \

sarezgitas
valodas un
abstraktiem
terminiem,
veidot
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@aujoéu vidi/
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Izprast temu,

uzaicinat dalibniekus

@tereséto p@

daudzveidiba:
1) jau aktivie
2) ar vélmi
[idzdarboties,
3) ar spéju

{tekmét /

Planot un organizéet
koprades darbnicas

1) Vizija

> N
2) Ricibu celi

)

)

3) Nakamie soli
4) Konkretas ricibas

N

6.SOLIS

Nodrosinat
turpmako ricibu

Gganizét \

turpmakas
tikSanas,
atbalstit
ievieSanu

<

4




Parmainu arénu posmi un koprades darbnicas

Sakotnéja posma tiek veikta analize, lai identificétu izaicinajumus un iesaistitos dalibniekus. Tas palidz formulét arénas
tému un noteikt, kurus dalibniekus aicinat lidzdarboties. Kopiga vizija, celi uz So viziju un konkrétas ricibas tiek kopraditas
savstarpéji saistitas darbnicas. Ir svarigi radit atmosféru, kura dazadi dalibnieki var diskutét ka hdzvertigi partneri un kur visi
viedokli tiek uzklaustti. Domstarpibas var rasties, un tas ir nozimigas, tacu diskusijai nevajadzétu tajas iestrégt.

Identificejiet ar ilgtsp€jas Prezentéjiet izaicinajumus, lzmantojiet atpakalskata Kopigi identificéjiet tas Atbalstiet darbibu
tému(-am) saistitos dalibniekus identific€jiet ietekmes (backcasting) metodi, lai darbibas, kuras var uzsakt IstenoSanu, organizéjiet
— pagvaldiba, IEmumu falftorus. K_oPTgi radiet identificétu ne;piec[eéamés nekaveéjoties. Fo.rmuléjiet tikSanas, precizéji.et. ricibas
e . e 4 vienotu viziju. Varat darbibas un iespéjamos tas ka praktiskas planu un nodrosiniet, ka
pienémeéji, uznémeji, iedzivotaji . A . ) . s _ . SO )
] T . izmantot, pieméram, celus uz viziju. Diskusija aktivitates un kopigi vienosSanas par darbibam
e, =l s Vs Vel nakotnes trijstdira riku vai virzas atpakal - no vizijas izveidojiet ricibas planu, (pilotprojekti, iniciativas,
organizé&jiet grupu diskusijas. vizijas veidoSanas uz pasreizéjo bridi. ieklaujot atbildibas turpmakas diskusijas,
Nosakiet izaicinajumus. vingrinajumus. sadalijumu. tikSanas) tiek istenotas

Formulgjiet tému.



Parmainu arénu planosanas komanda

Jaizveido planosanas komanda, kas planos un 1stenos parmainu arénu.

PlanoSanas komanda formulés arénas tému un izstradas darbnicu saturu: izvélésies ekspertus,
planos darbnicu strukttru, nodrosinas koprades darbnicu norisi, praktisko grupu darba vadisanu
un rezultatu dokumentésanu. PlanoSanas komanda ari uzaicinas dalibniekus uz pamainu arénas
darbnicam.

Aréjais konsultants vai vaditajs var atbalstit plano$anas komandu. Tomér ir svarigi, lai iesaistito
organizaciju darbinieki aktivi piedalitos gan planosana, gan istenosana, nevis pilniba uzticétu
procesu konsultantam. Aréjais atbalsts var bit noderigs, pieméram, vizijas veido$ana, balstoties
uz darbnicu diskusijam, vai atzinu un secinajumu apkoposana procesa gaita.

Visa komanda nodrosSina dokumentacijas veidosanu un plano nakamos solus, balstoties uz
iepriekséjo darbnicu rezultatiem. Planosanai jabut aktivai un nepartrauktai visa procesa laika.

Jaatceras, ka arénas rezultatus nekad nevar pilniba paredzét ieprieks: uzticieties procesam, esiet
aktivi, reagéjiet atbilstosi situacijai un virziet diskusijas uz rezultatu.




WMT! arena: Ko uzaicinat?

Uzaicinato dalibnieku skaits var svarstities no 20 (mazakaja gadijuma) lidz pat 80.
Dalibnieku skaits katra darbnica var atskirties.

Uzaicinamo dalibnieku saraksta jaieklauj personas, kas saistitas ar izvéléto tému un
kuram ir pietiekamas zinasanas vai pieredze. Ir ieteicams uzaicinat parstavjus no
vairakam pasvaldibas strukturvienibam. Ja procesa gaita tiek konstatéts, ka trukst kads
butisks dalibnieks, jauni dalibnieki var pievienoties nakamajas darbnicas.

Janodrosina parstaviba no sadam trim kategorijam:

1) Inovatori - vizionari, cilvéki, kas var ienest jaunas idejas

2) Eksperti - pieméram, témas eksperti un vietéjie dalibnieki ar pieredzé balstitam
Zinasanam

3) letekmigi cilveki - dalibnieki, kuriem ir autoritate, sakari un spéja mainit prakses,
strukturas un palielinat jautajuma nozimigumu; pieméram, [Emumu pienéméeji,
amatpersonas, makslinieki

Tapat ir vértigi uzaicinat ar1 vietéjos iedzivotajus, kuri ir motivéti maintt situaciju un var
sniegt butisku skatijumu no ikdienas redzéjuma.




Ko paturet prata

Kas ir vietéjie izaicinajumi un
sadarbibas vajadzibas?

Izvairieties no sarezgitas
valodas un ieprieks definétiem
jédzieniem.

Veidot arénas pieejamas un

iedvesmojosas

Uzaiciniet dazadus dalibniekus,

kas ir saistiti ar temu.
Radit atmosfeéeru, kur tiek pausti

dazadi redzejumi un tie tiek
uzklausiti
Nodrosiniet, ka aréna paliek

politiski neitrala.

Diskutet par to, ka komuniceéet ar
plasaku auditoriju un iesaistit
vairak dalibnieku




Parmainu arénas pievienota veértiba

Parmainu arénu var izmantot dazados veidos un dazadiem mérkiem.

Atseviskus elementus var izmantot ar1 atseviski. [zmantosanas veids ir atkarigs no
vajadzibas, témas, mérka un pieejamiem resursiem.

Parmainu aréna veicina patiesu lidzdalibu un kopradisanu, ka art dod iespéju uzklausit
dazadu dalibnieku viedoklus (tostarp to, kuri parasti neiesaistas). Analizéjot dazadus
redzéjumus, kas ietekmé situaciju, rodas labaka izpratne par izaicinajumiem kopuma -
birokratiskie $kérsli, komunikacijas gratibas vai dazadi iesaistito pudu skatijumi. Sis
zinasanas palidz macities, gut jaunas atzinas un atrast efektivus sadarbibas veidus, lai
virzitos uz vélamo meérki.

Katrs dalibnieks tiek uzskatits par ekspertu. Arénas dalibnieki definé kopigu viziju un
darbibas, kuras vélas 1stenot.

Meés visi vélamies labaku nakotni, un caur konstruktivu dialogu més varam virzities uz to.
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